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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
22567

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién niumero 2022/4901
de la Alcaldia-Presidencia del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha
22 de diciembre de 2023, se acordo:

SEGUNDO.- Aprobar, conforme a la negociacién realizada y a la normativa de
aplicacion, la Oferta de Empleo Publico del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona para el afio 2023 que a continuacién se detalla:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 -FUNCIONARIOS- AYUNTAMIENTO DE

GRANADILLA DE ABONA- TASA DE REPOSICION

DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE
PROVISION

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

ESCALA TECNICA

Arquitecto ( URB-F-43) A1 1 CONCURSO-
OPOSICION

Arquitecto Técnico ( URB-F-53) A2 1 CONCURSO-
OPOSICION

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Policia Local (POL-F-50) C1 1 OPOSICION

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Técnico de Administracion General (CTR-16 y SEC-F04 ) Al 2 OPOSICION

. . CONCURSO-

Administrativo ( SEC-F-36 ) Cl 1 OPOSICION

Aucxiliar Administrativo ( SEC-F-34 ) C2 1 OPOSICION

TOTALES 7
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 -FUNCIONARIOS- AYUNTAMIENTO DE

GRANADILLA DE ABONA- TASA ESPECIFICA (articulo 20 Dos 1 d) y 4 de la Ley Presupuestos
Generales del Estado para 2023 )

DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE
PROVISION
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ESCALA TECNICA
Arquitecto ( URB-F-51) A1 1 CONCURSO-
OPOSICION
Ingeniero Técnico Industrial ( POL-F-4, URB-F-72 Y CTR-F- A2 3 CONCURSO-
27) OPOSICION
Ingeniero Técnico Obras Pubicas ( CTR-F-26) A2 1 CONCURSO-
OPOSICION
Arquitecto Técnico ( URB-F-52, URB-F-45, URB-F-63, URB-F- A2 5 CONCURSO-
65, URB-F-68 ) OPOSICION
Trabajador Social (SSC-F-06, SSC-F07, SSC-F-09, SSC- A2 5 CONCURSO-
F-12, SSC-F-14) OPOSICION
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Técnico de Administracién General (CTR-F-4 ) Al 1 OPOSICION
Aucxiliar Administrativo (SEC-F-34 y SEC-F-7 ) C2 2 OPOSICION
TOTALES 18

TERCERO.- Las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
recogida en el punto anterior se realizaran en el plazo maximo de tres afios a contar
desde la publicacion en el BOP de la presente Resolucion.

CUARTO.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a veintiséis de diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda Barrera, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero
2022/4837 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de diciembre de 2023 , se acordo:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de una ( 1) plaza de de Arquitecto Técnico, de la escala de
Administracién Especial, grupo A, subgrupo A2 vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento puesto de la RPT - URB-F-44 y la configuracién de
una Lista de Reserva conformada por la relacion de aspirantes que habiendo superado
ejercicios de la oposicidbn no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, que se
ajustaran a las Bases que se expone a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE UNA ( 1 ) PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO Y LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A SUBGRUPO A2, PUESTO DE LA RPT
URB-F-44 VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
cobertura mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno de acceso libre, de
una ( 1) plaza de Arquitecto Técnico y la formacién de una lista de reserva, de la
escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, Tablén de
Anuncios de la Corporacion y la Sede electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los
actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes Bases.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.-

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial de la Plantilla de Personal Funcionario.

21492
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.-

Requisitos Generales:

3.1.- Nacionalidad.

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles, de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

3.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3.- Titulacién.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacion de Arquitecto/a Técnico/a o de los
Titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos ( RUCT ) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
habra de estarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
su homologacioén o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3.4.- Capacidad Funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda.
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Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de Arquitecto
Técnico objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisiébn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

3.5.- Habilitacion.-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A y que
gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano)

Las solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona (https://sede.granadilladeabona.es), en el apartado de “Todos los
Tramites”.

Asimismo, podran presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2.- Documentacion necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompanaran los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiun afios o0 que siendo mayor de esa edad vive a
SUS expensas.

c¢) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
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solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte ( 20 ) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Tasas.

La tasa que corresponde satisfacer por participar en este proceso selectivo, de
Arquitecto Técnico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza
fiscal n® 2/2 reguladora de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con
motivo de oposiciones, concursos o cualesquiera pruebas selectivas del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, habra de ser liquidada en su totalidad dentro
del plazo de presentacién de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 2/2 de Tasa por participacion de
pruebas selectivas de acceso al Ayuntamiento de Granadilla de Abona, la tasa por
derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Grupo A2 ( Grupo 1)
sera de 19,85 euros.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una exencion del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

BASE _QUINTA.- RELACION DE _ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
ASPIRANTES.

5.1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el o6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,,
N.ILE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez ( 10 ) dias habiles a
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contar a partir del dia siguiente a la publicacion del Anuncio de la referida Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el érgano competente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

6.1.- Designaciéon y composicion.-

El Tribunal Calificador estara integrado por seis miembros (un presidente, cuatro
vocales y un secretario), designandose igual numero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacion, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral no podran formar parte del Tribunal Calificador.
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6.2.- Publicacion de la designacion.-

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del Sra. Alcaldesa en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos. La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.3.- Abstencion y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificara conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

7.1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico
a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
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aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2.- LLamamientos.

Orden de actuacion: los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico.

La no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Identificaciéon de los aspirantes.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los aspirantes.

7.4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en la pagina web, con doce horas al menos de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.
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7.6.- Incidencias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 14
puntos, 10 de la fase de oposicion y 4 de la fase de concurso:

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. EI numero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion,
en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en la elaboracion de un tema de composicién de caracter general,
relacionado con los temas correspondientes al GRUPO |. PARTE GENERAL del
Anexo C, pero sin coincidir necesariamente con algun tema concreto.

A estos efectos, el Tribunal propondra dos temas, debiendo el opositor optar por uno
de ellos. La duracion para su elaboracion sera de tres ( 3 ) horas.

El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademas de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacién de ideas, la calidad de exposicion escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacion personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusion del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacion minima de cinco puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de
la fase de oposicion.
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Segundo ejercicio: Tedrico.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos tema seleccionados por sorteo por el
Tribunal en presencia de los/as aspirantes, ( 2 temas, a elegir uno, del bloque A de la
parte especifica ) ( 2 temas, a elegir uno, del bloque B de la parte especifica ).

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de dos horas y media
(2hs y 30 minutos ).

El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademas de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacién de ideas, la calidad de exposicion escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacién personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusion del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacion minima de cinco puntos para ser aprobado. Su peso sera del 25% del total
de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos de los tres determinados por el
Tribunal, y relacionados con las tareas de la subescala, incluidas en el Anexo C.

El opositor dispondra de un plazo maximo de cuatro ( 4 ) horas para la realizacion del
ejercicio, pudiendo hacer uso de textos legales, normativos y jurisprudenciales.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacién minima de cinco puntos en cada uno de los casos practicos para ser
aprobado. Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicion.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el numero de
puntuaciones. Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, serd automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuere posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.- Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula: (P1 * 0,25) + (P2 * 0,25) + (P3 * 0,50)
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Siendo:

- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico)
- P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

No tendra caracter eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la fase de
oposicion a través de cualquiera de los registros sefialados para la presentacién de
solicitudes de participacion. Ajustandose al modelo oficial que se adjunta como Anexo
B y se aportara los justificantes documentales de los méritos alegados y que
pretendan les sea valorado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Valoracién del trabajo desarrollado: En puestos de trabajo que conlleven el
desempeno de funciones correspondientes a la escala, subescala, clase y categoria
propias de las plazas que se convocan en cualquier Administracion Publica, se
valorara de la forma siguiente: 0,025 puntos por mes completo de servicios hasta un
maximo de 3 puntos.

Asi mismo, se valoraran en la misma forma, los servicios efectivos prestados por
personal laboral en las Administraciones Publicas en plazas de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del mismo grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada, cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en
los que se haya garantizado la libre concurrencia.
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En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocion interna, de
conformidad con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados con las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionadas directamente con las materias del Anexo
C, se valoraran hasta un maximo de 1 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
[1 De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
UJ De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

[ De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

U De mas de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nUmero de horas se atendera al
siguiente criterio:

Si solo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia.
Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera
el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubieran
prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompanada del original para su compulsa, del diploma o certificado del curso
respectivo.

BASE _NOVENA.- RELACION DE _APROBADOS/AS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA.

9.1.- Relacion de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

Terminado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede electronica, la relacion de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con expresion de la puntuacion obtenida.

Cuando finalice el proceso selectivo, una vez valorada la fase de concurso, dispondra
que la relacibn de aprobados sea publicada en el Tablon de Anuncios de la
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Corporacion, por orden de puntuacion total, con especificacion de la calificacion
obtenida, simultaneamente formulando propuesta para su nombramiento como
funcionario de carrera.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion total, se atendera en primer
lugar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, si subsiste el empate se
atendera a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba, y en tercer lugar, a la
puntuacién obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun
subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

En ningun caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2.- Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se les haya exigido junto con la
solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcién publica.

Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Publicas quedaran
exonerados de acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran ya cumplido
ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en esta caso
presentar certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos Publico del que
dependa acreditando su condiciébn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3.- Plazo de presentacion de documentos.
El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.
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9.4.- Nombramiento.

El aspirante aprobado dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite
que reune los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado funcionario de
carrera. El no presentar la documentacién o falta de acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la
notificacion, de la resolucidon de su nombramiento.

Los que sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesion de

su plaza seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

BASE DECIMA.- CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

10.1.- La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejercicios de la oposicién no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados, se incluira en la lista de reserva, la cual
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las
personas incluidas en ella, seran nombradas funcionarios interinos, de conformidad
con lo previsto por la normativa vigente y basandose en el orden de puntuacion de las
pruebas selectivas.

10.2.- La lista de reserva estara integrada ademas de los anteriores, con los
aspirantes, ordenada en sentido decreciente, segun la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, con aquellos que han aprobado los dos primeros ejercicios por
orden de nota en sentido decreciente, y por ultimo los que han aprobado el primer
ejercicio, por el mismo orden (disposicién adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local).

10.3.- La vigencia de la lista de reserva tendra vigencia de tres afos o hasta que se
produzca una nueva convocatoria.

10.4.- Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la
correspondiente Lista de Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.
b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
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c) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

10.5.- Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

10.6.- Aceptaciéon de la oferta. En tal caso el aspirante debera presentarse en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la
sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el préximo llamamiento.

10.7.- No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las
siguientes situaciones:

10.8.- Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacién de
baja temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las
siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en
virtud de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidon a las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por
resolucion de la Administracion competente.

d) Estar trabajando para otra Administracion Publica.

Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacion de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacién a la Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind; extremo que habra de
acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de
que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacién se efectuara en el ultimo
lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de la presentacion de la
correspondiente solicitud.

10.9.- Situacién de disponible en el ultimo lugar de la Lista.
El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias

establecidas en el apartado anterior, pasara a esta situacion. Asimismo, pasaran al
final de la Lista aquellos aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del
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puesto en la Lista, que soliciten su reincorporacion fuera del plazo de diez dias
establecido en el apartado anterior.

10.10.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucion o acumulacion de tareas,
siempre que no concurran las circunstancias del apartado 2.2.1

b) Por la no superacion del periodo de prueba.

c¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacion,
que supondra la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

10.11.- Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido
localizado en los términos previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta
presentada en el plazo senalado.

10.12.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos
distintos pasara al ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas
justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le
mantendra en el mismo puesto que ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado
desde la fecha de acreditacién de la causa que impidid su localizacién, siempre que
presente esa justificacion en el plazo de diez dias habiles computados a partir del
ultimo llamamiento efectuado. La no localizacién por causas imputables al aspirante se
entendera como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la baja
definitiva.

Los aspirantes que no tomen posesion del puesto ofertado dentro de los diez dias
naturales siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo, salvo por causa
justificada.

10.13.- Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos

por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

BASE DECIMA PRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES

11.1.- El aspirante nombrado funcionario de carrera, quedara sometido desde la toma
de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que, en las diligencias de
toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacién de los interesados de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en e sector publico delimitado por el
articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
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al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13
del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes,
aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

11.2.- La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 92. de la
Ley 53/1984.

BASE DECIMA SEGUNDA. IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA TERCERA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; la ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién publica
canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico y la provisibn de puestos y a la
formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones
concordantes en la materia.



33321 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 158, Viernes 29 de diciembre de 2023

ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO Y LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO
A SUBGRUPO A2, PUESTO DE LA RPT URB-F-44 VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA

| Datos Personales del Interesado: |

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Cédigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:

PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialidades
sefaladas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no
se halla incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administraciéon
publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.

| Datos Personales del Interesado:

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

| Méritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacion juridica con la Periodo
administracion.

b) Formacion y perfeccionamiento.

Materia Duracion
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ANEXO C. PROGRAMA.

PARTE GENERAL

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido.
Principios fundamentales. Reforma constitucional.

Tema 2. Politica sobre la Igualdad de Género. Marco normativo. Régimen Juridico de
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Régimen Juridico de las Politicas contra la
violencia de Género.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola: principios
generales. Administracion local. Constitucion de comunidades auténomas.
Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza v funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 5. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y
procedimiento de elaboracién. La organizacién municipal. Tipologia. Otros regimenes
especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 7. El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho
administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion
de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento.
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

'[ema 10. La Jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 158, Viernes 29 de diciembre de 2023 33324

Tema 11. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién de los contratos:
expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion
de determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas.

Tema 12. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos:
procedimiento de adjudicacion. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y
aplicacion de criterios de adjudicacion. Criterios de desempate; Definicion y calculo del
ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacién de las ofertas y adjudicacion
del contrato. Resolucion y notificacion de la adjudicacion. Decision de no adjudicar o
celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacién por la
Administracion.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion del
contrato. Ejecucion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de
la responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 16. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 17. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos.
Cddigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 18. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: estructura y contenido.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos, Estatuto
basico del ciudadano, derechos y deberes del ciudadano.
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PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE A

Tema 21. Legislacion sobre ordenacion de la edificacion. Estructura y contenido.
Objeto, naturaleza juridica y ambito de aplicacion.

Tema 22. Legislacion sobre la ordenacién de la edificacion: Agentes de la edificacion:
el promotor, el constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores de
productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director de la ejecucién de
la obra. El director de obra.

Tema 23. Legislacion sobre la ordenacion de la edificacion: Garantias y
responsabilidades. Inspeccién Técnica de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacion
de la Edificacién (IEE).

Tema 24. El Coédigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas vy
administrativas. Exigencias basicas.

Tema 25. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad.
Organizacion y planificacion del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo.
Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 26. Evaluacion estructural de edificios existentes. Criterios basicos para la
evaluacion. Recopilacion de la informacion. Analisis estructural. Verificacion.
Evaluacién cualitativa. Resultados de la evaluacion y medidas.

Tema 27. La supervisidbn municipal de proyectos. Recomendaciones en cuanto al
contenido de los proyectos sometidos a supervision municipal segun lo dispuesto en la
Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en el R.D.
1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 28. Control de calidad de los principales materiales de construccion. Distintivos
reconocidos. Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados.
Condiciones de aceptacion o rechazo.

Tema 29. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su
elaboracion, contenido, clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervisidon de proyectos. Modificacion de proyectos.

Tema 30. El contrato de obras: regulacion. Procedimientos y formas de adjudicaciéon
del contrato de obras. Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y
comprobacion de replanteo. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 31. Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacion del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcion, plazo
de garantia, liquidacion y vicios ocultos. La resolucién del contrato de obras.
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Tema 32. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes en

materia de contratacién: érganos de contratacion y érganos de asistencia. Requisitos
para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar.

Tema 33. Preparacion de los contratos: los pliegos. Garantias. Precio y valor
estimado.

Tema 34. Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores. Criterios de
seleccién del adjudicatario. Modificacion de los contratos.

Tema 35. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion. Aplicacion de la prevencion de riesgos
laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y
salud

Tema 36. Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitectonicas,
mobiliario e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislacion sobre accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la
comunicacion de Canarias y normativa por la que se aprueba su reglamento.
Normativa por la que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Tema 37.- El Cddigo Técnico de la Edificacion lll. La seguridad en caso de incendio,
seguridad de utilizacion y accesibilidad

Tema 38. La division y parcelacion de fincas. Intervencion administrativa en materia de
divisiones y segregaciones. La parcelacién en suelo rustico. La divisién horizontal y la
segregacion. La prescripcion en materia de segregaciones ilegales.

Tema 39. Los residuos de construccion y demolicion: definicidn, clasificacion; jerarquia
de residuos en la legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion
de Residuos de construccion y demolicion: objetivos de prevencién, medidas a adoptar
para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de
residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de
construccion y demolicidon y normativa sobre la regulacién de la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 40. Procedimientos autorizatorios en suelo rustico con competencia insular.
Proyectos de interés insular o autonémico. Su finalidad y determinaciones. Aspectos
mas relevantes para su tramitacion, aprobacion y vigencia. Usos, actividades y
construcciones de interés publico o social.
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BLOQUE B

Tema 41. Planes Generales de ordenacion. Instrumentos de planeamiento urbanistico
de desarrollo. Planes parciales y especiales. Definicion, objeto y contenido. Su
formulacién y aprobacion. Otros instrumentos complementarios.

Tema 42. Ley de Patrimonio Histérico de Canarias. Objeto. Estructura y contenido.
Competencias de las Administraciones publicas en materia de Patrimonio Histérico.

Tema 43. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: Objeto y Principios Generales. Principios generales de la
ordenacion. Fines de la actuacién publica con relacion al territorio.

Tema 44. Instrumentos de Ordenacién Urbanistica e Instrumentos complementarios.
El Plan General de Ordenacion: Funciéon. Contenido. Documentacion. Actos
preparatorios. Procedimientos de aprobacion. Efectos, publicacion y vigencia.
Modificacion y revisiéon de los Planes.

Tema 45. Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del
suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo rustico.

Tema 46. Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion
de la actividad publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucion. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucién. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

Tema 47. Condiciones de Habitabilidad de las Viviendas: Evolucién de los
procedimientos de intervencién administrativa: Licencias de Ocupacion, Cédulas de
Habitabilidad y Comunicaciones Previa de Primera Ocupacion.

Tema 48. La ejecucion del planeamiento en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y
de los Espacios Naturales protegidos de Canarias: Disposiciones Generales.
Modalidades de Ejecucion. Sistema de Ejecucion privada y sistema de ejecucion
publica: clases y particularidades.

Tema 49. El deber de conservacion y la declaracién de ruina. Procedimiento para las
ordenes de Ejecucion. Procedimiento para las Declaraciones de ruina ordinaria e
inminente. Ejecucion de la edificacion mediante sustitucion del propietario o
expropiacién por incumplimiento del deber de conservacion.
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Tema 50. Usos , actividades y construcciones ordinarios . Usos actividades y
construcciones complementarios . Usos no previstos por el planeamiento
Procedimiento sin cobertura en el planeamiento.

Tema 51. La intervencion administrativa en Garantia de la Legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios
Naturales protegidos de Canarias: Licencias Municipales. Procedimiento para el
otorgamiento de Licencias. Competencia. Procedimientos para el otorgamiento.
Contenidos y efectos. Replanteo y comienzo de obras.

Tema 52. La intervencién administrativa en Garantia de la Legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios
Naturales protegidos de Canarias: Comunicaciones previas:actuaciones sujetas vy
exentas. Requisitos y normativa aplicable. Efectos

Tema 53. Proteccion de la Legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Orden y
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazos para su ejercicio.
Régimen juridico de la situacién fuera de ordenacién.

Tema 54. Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcion. Incidencia del planeamiento sobre situaciones
preexistentes. Ejecucion sustitutoria en la construccion y edificacion por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad. Conservacion y rehabilitacion de
terrenos, construcciones y edificios.

Tema 55 . Plan General de Granadilla de Abona: Normas Urbanisticas de ordenacién
pormenorizada. Titulo |. Capitulo 2. Ejecucion del planeamiento. Titulo Cuatro.
Capitulo 1. Determinaciones Generales.

Tema 56. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias. Licencias de actividades
clasificadas. Comunicaciones previas. Autorizacion de espectaculos publicos.
Régimen de Comprobacion, Inspeccién y Sancionador.

Tema 57. El Reglamento de Actividades clasificadas y espectaculos publicos
aprobado por Decreto 86/2013, 1 de agosto: Estructura y Contenido.
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Tema 58 . Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Tema 59. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de
proteccién de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 60. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacién de la
accion preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

SEGUNDO.- Publicar la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablon de Anuncios de la Corporacién y Sede
Electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda Barrera, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2022/4836
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de diciembre de 2023 , se acordé:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de una ( 3 ) plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de Auxiliar
Administrativo, de la escala de Administracion General, Subes cala Auxiliar, grupo C,
subgrupo C2 vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
puestos de la RPT -URB-F-7 , SSC-F31 y CTR-F-21 y la configuracién de una Lista de
Reserva conformada por la relacion de aspirantes que habiendo superado ejercicios
de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, que se ajustaran a las
Bases que se expone a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE TRES ( 3 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C SUBGRUPO C2, PUESTOS DE LA
RPT URB-F-7, SSC-F31 y CTR-F-21 VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
cobertura mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno de acceso libre, de
tres ( 3 ) plazas de Auxiliar Administrativo y la formacion de una lista de reserva, de la
escala de Administracion General, Subes cala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del llustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, Tablon de
Anuncios de la Corporacion y la Sede electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los
actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes Bases.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.-

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administracion General de la Plantilla de Personal Funcionario.

21494
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.-

Requisitos Generales:

3.1.- Nacionalidad.

a) Ser espanol.

be) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

C) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados be), C) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

3.2. - Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. - Titulacién.- Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente (Gestiéon administrativa) o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

(En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014 de 21 de noviembre.)
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Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

3.4. - Capacidad Funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de Auxiliar
Administrativo objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5.- Habilitacion.-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A y que
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gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano)

Las solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona (https://sede.granadilladeabona.es), en el apartado de “Todos los
Tramites”.

Asimismo, podran presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentacion necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Uniéon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Union
Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor de esa edad vive a
sus expensas.

c¢) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.
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d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefo de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte ( 20 ) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Tasas.

La tasa que corresponde satisfacer por participar en este proceso selectivo, de
Auxiliar Administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza fiscal n° 2/2 reguladora de la tasa por la actividad administrativa
desarrollada con motivo de oposiciones, concursos o cualesquiera pruebas selectivas
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, habra de ser liquidada en su
totalidad dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo subsanable con
posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 2/2 de Tasa por participacion de
pruebas selectivas de acceso al Ayuntamiento de Granadilla de Abona, la tasa por
derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Grupo C2 ( Grupo 1V')
sera de 13,25 euros.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una exencion del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.
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BASE _QUINTA.- RELACION DE _ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
ASPIRANTES.

5.1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el o6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,,
N.ILE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez ( 10 ) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion del Anuncio de la referida Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidon. Dicha Resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el érgano competente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

6.1.- Designacion y composicion.-

El Tribunal Calificador estara integrado por seis miembros (un presidente, cuatro
vocales y un secretario), designandose igual numero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacién, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccién.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral no podran formar parte del Tribunal Calificador.

6.2.- Publicacion de la designacion.-

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del Sra. Alcaldesa en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos. La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.3.- Abstencion y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio el Tribunal se calificara conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).
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El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

7.1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico
a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2.- LLamamientos.

Orden de actuacion: los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
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En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los aspirantes.

7.4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en la pagina web, con doce horas al menos de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

7.6.- Incidencias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

BASE OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 14
puntos, 10 de la fase de oposicidén y 4 de la fase de concurso:

1.- FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, ésta debera estar constituida
con un contenido minimo: prueba teérica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art.
9).

La fase de oposicion estara compuesta de los siguientes ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas que
versaran sobre el programa de temas recogido en el Anexo C parte General de estas
bases. Ademas, el cuestionario incluira cuatro preguntas de reserva que los aspirantes
también deberan contestar y que solo se valoraran, en el orden en el que aparecen, en
el caso de que el Tribunal Calificador decida anular alguna de las cincuenta preguntas
iniciales y en idéntica cantidad al numero de preguntas anuladas.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Cada respuesta acertada se valorara con 0,2
puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que
cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,1 puntos. Las respuestas en blanco y
las nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
de entre dos previamente elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Contestar a 2 supuestos practicas de 4 relacionados con las funciones de Auxiliar
Administrativo respondiendo a las preguntas planteadas en relacion a los mismos, y
durante un periodo maximo de 120 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos y habilidades en la confeccion de las
respuestas. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos en cada uno de los casos practicos para superar el mismo.

Los dos ejercicios de la fase de oposicidén son eliminatorios, por lo que el no superar
uno de ellos imposibilitara a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

No tendra caracter eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En ningln caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se

exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Aportacién de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las calificaciones de la fase de
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oposicion a través de cualquiera de los registros sefialados para la presentacién de
solicitudes de participacion. Ajustandose al modelo oficial que se adjunta como Anexo
B y se aportara los justificantes documentales de los méritos alegados y que
pretendan les sea valorado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Valoracién del trabajo desarrollado: En puestos de trabajo que conlleven el
desempeno de funciones correspondientes a la escala, subescala, clase y categoria
propias de las plazas que se convocan en cualquier Administracion Publica, se
valorara de la forma siguiente: 0,025 puntos por mes completo de servicios hasta un
maximo de 3 puntos.

En ningun caso el desempefo de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna, de
conformidad con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: relacionados con las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionadas directamente con las materias del Anexo
C, se valoraran hasta un maximo de 1 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
[J De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
0 De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

[J De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

[J De mas de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nUmero de horas se atendera al
siguiente criterio:

Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia.
Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditaciéon de los méritos alegados sera
el siguiente:

a) Acreditacién de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubieran
prestado, indicandose el tiempo exacto de duraciéon de los mismos, y el tipo de
funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompafnada del original para su compulsa, del diploma o certificado del curso
respectivo.
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BASE NOVENA.- RELACION DE _APROBADOS/AS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA.

9.1.- Relacion de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

Terminado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede electrénica, la relacién de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con expresion de la puntuacion obtenida.

Cuando finalice el proceso selectivo, una vez valorada la fase de concurso, dispondra
que la relacion de aprobados sea publicada en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, por orden de puntuacion total, con especificacion de la calificacion
obtenida, simultaneamente formulando propuesta para su nombramiento como
funcionario de carrera.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion total, se atendera en primer
lugar a la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicidn, si subsiste el empate se
atendera a la mejor puntuacion obtenida en la tercera prueba, y en tercer lugar, a la
puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso. Si adn
subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

En ningun caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos cuya presentacién se les haya exigido junto con la
solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcién publica.

Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Publicas quedaran
exonerados de acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran ya cumplido
ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en esta caso
presentar certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos Publico del que
dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3. Plazo de presentacion de documentos.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

9.4. Nombramiento.

El aspirante aprobado dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite
que reune los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado funcionario de
carrera. El no presentar la documentacion o falta de acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la
notificacion, de la resolucidén de su nombramiento.

Los que sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesion de

su plaza seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

BASE DECIMA.- CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

10. 1. La relacién de aspirantes que, habiendo superado ejercicios de la oposicion no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados, se incluira en la lista de reserva, la cual
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las
personas incluidas en ella, seran nombradas funcionarios interinos, de conformidad
con lo previsto por la normativa vigente y basandose en el orden de puntuacion de las
pruebas selectivas.
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10. 2. La lista de reserva estara integrada ademas de los anteriores, con los
aspirantes, ordenada en sentido decreciente, segun la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, con aquellos que han aprobado los dos primeros ejercicios por
orden de nota en sentido decreciente, y por ultimo los que han aprobado el primer
ejercicio, por el mismo orden (disposicion adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local).

10. 3. La vigencia de la lista de reserva tendra vigencia de tres afios o hasta que se
produzca una nueva convocatoria.

10.4. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la
correspondiente Lista de Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
c) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

10.5. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucién o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

10.6. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante debera presentarse en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la
sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el préximo llamamiento.

10.7. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las
siguientes situaciones:

10.8. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacién de
baja temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las
siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en
virtud de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por
resolucion de la Administracion competente.

d) Estar trabajando para otra Administracion Publica.
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Duracién: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origing; extremo que habra de
acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de
que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara en el ultimo
lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de la presentaciéon de la
correspondiente solicitud.

10.9. Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasara a esta situacién. Asimismo, pasaran al
final de la Lista aquellos aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del
puesto en la Lista, que soliciten su reincorporacion fuera del plazo de diez dias
establecido en el apartado anterior.

10.10. Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucion o acumulacién de tareas,
siempre que no concurran las circunstancias del apartado 2.2.1

b) Por la no superacion del periodo de prueba.

c¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacion,
que supondra la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

10.11.- Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido
localizado en los términos previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta
presentada en el plazo senalado.

10.12.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos
distintos pasara al ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas
justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le
mantendra en el mismo puesto que ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado
desde la fecha de acreditacién de la causa que impidid su localizacién, siempre que
presente esa justificacion en el plazo de diez dias habiles computados a partir del
ultimo llamamiento efectuado. La no localizacién por causas imputables al aspirante se
entendera como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la baja
definitiva.
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Los aspirantes que no tomen posesiéon del puesto ofertado dentro de los diez dias
naturales siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan
todos los derechos derivados de la superacién del proceso selectivo, salvo por causa
justificada.

10.13.- Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos

por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

BASE DECIMA PRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES

11.1 El aspirante nombrado funcionario de carrera, quedara sometido desde la toma
de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que, en las diligencias de
toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de
no venir desempefando ningun puesto o actividad en e sector publico delimitado por el
articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13
del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes,
aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 92. de la
Ley 53/1984.

BASE DECIMA SEGUNDA. IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASE DECIMA TERCERA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; la ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién publica
canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico y la provision de puestos y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR TRES ( 3 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA

| Datos Personales del Interesado: |

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:

PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla
incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:
A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.

| Datos Personales del Interesado:

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

| Méritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacion juridica con la Periodo
administracion.

b) Formacion y perfeccionamiento.

Materia Duracion
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ANEXO C. PROGRAMA.
Parte General.

Tema 1.- Constitucién Espafola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido.
Principios fundamentales. Reforma constitucional.

Tema 2.- La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado
y las Comunidades Autdbnomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacién y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7.- Ley 40/2015, dg 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion vy
pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de los empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion:
fijo, indefinido y temporal.

Parte especial

Tema 1.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas
y procedimiento de elaboracién. La organizacion municipal. Tipologia. Otros
regimenes especiales.
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Tema 2.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 3.- Los contratos de la Administracion en el ambito local. Clasificacién de los
contratos. Sus elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y
ejecucioén del contrato. La revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 4.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracién. Aprobacién. Ejecucion. Bases de Ejecucién. Prérroga del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 5.- Haciendas locales, clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6.- La actividad de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones
y normativa de desarrollo. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones.
Breve referencia al reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de
subvenciones.

Tema 7.- El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Ejecucién de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 8.- Los bienes de las Entidades locales. Clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 9.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 10.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

SEGUNDO.- Publicar la Resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablon de Anuncios de la Corporacién y Sede
Electrénica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda Barrera, firmado electronicamente.



