
Referencia: 667R/2022

Procedimiento: Expedientes de aprobación del presupuesto

Interesado:  
Representante:  
Área de Personal  (RARR) 

MEMORIA SOBRE GASTOS DE PERSONAL. ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL DEL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO GRANADILLA DE ABONA 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

El artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL) dispone 
que los Presupuestos de las Entidades Locales serán elaborados por su Presidente, y a los 
mismos habrán de unirse para su elevación al Pleno una memoria explicativa de su contenido, 
la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior, el anexo de personal, el anexo de 
inversiones, el informe económico-financiero y las bases de ejecución. 

El presente anexo tiene por finalidad exponer los principales hitos del Capítulo 1, Gastos 
de Personal, en la Plantilla de los Empleados Públicos al servicio de esta Corporación Local, 
reflejando los cambios más transcendentes con respecto al ejercicio 2021.

Para ello se han tenido en cuenta las necesidades de personal de esta Corporación 
para el año 2022 y los acuerdos pactados con los Representantes de los Empleados Públicos, 
con repercusión en el Capítulo I de Gastos de Personal, en la Plantilla de Empleados Públicos 
anexos al citado Presupuesto.

En cuanto a la plantilla y los gastos de personal, el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), dispone que 
corresponde a cada Corporación Local aprobar anualmente, a través de sus presupuestos, la 
Plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, 
personal laboral y eventual. En este sentido, continúa añadiendo el párrafo segundo del citado 
precepto, que las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y 
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los 
gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijan con carácter general.

El proceso para su aprobación será el siguiente:

1º) En principio la aprobación de la plantilla no es objeto de negociación, dado que tiene 
un ámbito más reducido que la Relación de Puestos de Trabajo, pues no recoge las 
características esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupación, y su finalidad es distinta, 
predominantemente de ordenación presupuestaria, y por ello exenta de preceptiva negociación 
sindical, todo ello sin perjuicio de la consulta a realizar a los representantes sindicales (STS, de 
16 de noviembre de 2001). Esto es así incluso, cuando la plantilla contenga amortización, 
transformación y creación de plazas respecto a la del ejercicio anterior (STS, de 9 de abril 
2014).
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2º) Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganización de las 
Administraciones Públicas, al no regular aspectos concretos de las condiciones de trabajo del 
personal. En definitiva, la aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la aprobación de una 
partida de los presupuestos (STS 12 de diciembre de 2003).

3º) Deberá recoger los aspectos señalados en el artículo 126, del Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que señala:

● Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente 
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán 
anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los 
principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se 
unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los 
mencionados principios.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, 
en su artículo 19.dos, expone literalmente: en el año 2022, las retribuciones del personal al 
servicio del sector público no podrán experimentar un incremento global superior al 2 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la 
antigüedad del mismo. Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en términos 
globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de 
acción social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el 
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de 
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector público.  Es necesario hacer 
referencia en este punto a lo establecido en el apartado 7, ya que se ha aprobado la Relación 
de Puestos de Trabajo Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio 
de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten 
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de 
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al 
mismo.  El punto 8 de la misma norma expone “los acuerdos, convenios o pactos que impliquen 
crecimientos retributivos superiores a los fijados en este artículo deberán experimentar la 
oportuna adecuación, deviniendo inaplicables las cláusulas que se opongan al mismo”. Estas 
circunstancias son las tenidas en cuenta a la hora de prever los gastos de personal para el 
ejercicio 2022.

GASTOS DE PERSONAL.
En cumplimiento de esta previsión, las retribuciones del personal al servicio de esta 

Corporación Local para el ejercicio 2022, asciende a la cantidad QUINCE MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON 
SESENTA Y SEIS CÉNTIMOS (15.956.797,66.-€). Experimenta respecto del último ejercicio 
con presupuesto aprobado, un incremento en términos globales del 2,47% cuantificándose en 
384.857,29-€. Este incremento viene motivado por:

● La adecuación de las retribuciones del personal a lo establecido en la Ley 22/2021, de 
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022.

● La adecuación del valor del punto derivado de la RPT.
● La incorporación de tres plazas de personal eventual.
● La incorporación de nuevos trienios en los trabajadores.
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● La adecuación de las cotizaciones a la seguridad social
● La incorporación al capítulo 1 del presupuesto 2022 de las siguientes plazas:

a. 1 Arquitecto-a -A1- (URB-F-51)
b. 2 Arquitetos técnicos-as -A2- (URB-F-45 / URB-F-63)
c. 1 Delineante -C1- (URB-F-48)
d. 1 Técnico-a de deportes -A1- (SCEP-F-09)

A título informativo, se hace constar en el presente informe, que atendiendo a la normativa 
vigente y en especial a lo establecido Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, se ha procedido  a eliminar las 
plazas vacantes provenientes de años anteriores que se encontraban ubicadas en la plantilla 
de personal laboral temporal, dotándolas presupuestariamente, en las plantillas de personal 
laboral fijo o plantilla de funcionarios, utilizando como criterio para esto la definición e 
identificación de estas plazas como estructurales o no (en el momento de la redacción de este 
informe se está a expensas de la asignación de los códigos correspondientes de la RPT). 
Concretamente nos referimos a las plazas de administrativo que aparecen en la plantilla de 
funcionarios y los/as cuidadores y oficiales que aparecen en la plantilla de personal laboral fijo.

Se detallan a continuación las retribuciones de los miembros corporativos:

CARGO RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES EN €
Alcalde - Presidente 64.958,80 € 

Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal I 59.248,79 € 
Concejal II 51.428,39 € 
Concejal II 51.428,39 € 

Del mismo modo se reflejan las retribuciones brutas anuales del personal eventual que 
presta sus servicios en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

P. Trabajo RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES 
EN €

Encargado-a 33.516,00 € 
Jefe-a de gabinete 42.825,95 € 
Jefe-a de gabinete 42.825,95 € 

Secretario-a de Área 42.825,95 € 
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Secretario-a de Área 42.825,95 € 
Secretario-a de Área 42.825,95 € 
Secretario-a de Área 42.825,95 € 
Secretario-a de Área 42.825,95 € 
Secretario-a de Área 42.825,95 € 
Secretario-a de Área 42.825,95 € 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Estatuto Básico del Empleado Público, en su artículo 74 señala:

"Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de 
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al 
menos, la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o 
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones 
complementarias. Dichos instrumentos serán públicos.".

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local 
determina en su artículo 90.2, párrafo primero:

"2. Las Corporaciones locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes 
en su organización, en los términos previstos en la legislación básica sobre función pública.".

En el mismo orden de cosas, la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto 
861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la 
Administración Local, prevé:

"Hasta tanto se dicten por la Administración del Estado las normas con arreglo a las cuales 
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripción de los puestos de 
trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creación, los Plenos de las Corporaciones 
Locales deberán aprobar un catálogo de puestos a efectos de complemento específico. 
Mientras no estén aprobadas tales normas, los catálogos únicamente podrán ser modificados 
mediante acuerdo del Pleno."

Por tanto, la Relación de Puestos de Trabajo, la Plantilla y el Catálogo de Puestos de 
Trabajo, son conceptos jurídico-laborales diferentes y que conviene delimitar con precisión. A 
estos efectos, podemos acudir a la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 
2003, la cual señala que: “El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de 
2 de agosto (Medidas de Reforma de la Función Pública)- artículos 14, 15 Y 16- de la LBRL -
artículo 90 y TRDRL -artículos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relación de puestos 
de trabajo y así lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 y 8-5-1998) como 
el instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administración -sea la estatal, sea la 
autonómica, sea la local - la ordenación del personal, de acuerdo con las necesidades de los 
servicios y con expresión de los requisitos exigidos para su desempeño, de modo que en 
función de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Públicas y se determinan las 
ofertas públicas de empleo.
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Por ello, corresponde a la Administración la formación y aprobación de las relaciones de 
puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificación. Por tanto, la 
confección de las relaciones de puestos de trabajo por la Administración y la consiguiente 
catalogación de éstos se configura como un instrumento de política de personal, atribuido a la 
Administración al más alto nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho 
administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de confección y aprobación como el de 
su publicidad. Así pues, la relación de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en 
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administración que efectúa en el ejercicio de 
sus potestades organizativas.

Por su parte, las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de 
carácter más bien financiero o presupuestario de ordenación del gasto que constituye una 
enumeración de todos los puestos -o mejor plazas- que están dotados presupuestariamente, 
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual, cuya finalidad es 
delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que prevé para un ejercicio 
presupuestario siendo la base para habilitar la previsión de gastos en materia de personal y 
consignar los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal, 
hasta el extremo de que su aprobación y modificación está estrechamente ligada a la 
aprobación y modificación del presupuesto de la Corporación en el ámbito local.

Esa finalidad y conexión presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la 
necesidad de que la misma respete los principios de racionalidad, economía y se configure de 
acuerdo con la ordenación general de la economía, así como en la prohibición de que los 
gastos de personal traspasen los límites que se fijen con carácter general en las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado (…)”.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica que: “(…) A 
este respecto, en relación con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de 2008, 
que este instrumento, al tener carácter excluyente de otros para configurar dicho contenido, 
vincula a las Plantillas Orgánicas, que tienen un marcado carácter presupuestario”. En 
definitiva, la aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la aprobación de una partida de los 
presupuestos, que podrá prever un número de funcionarios menor que el establecido en la 
Relación de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos 
presupuestarios se decida no cubrir), pero que no puede contradecir en el contenido, 
naturaleza y número máximo de plazas, a las previsiones contempladas en la Relación de 
Puestos de Trabajo.

No se trata, pues, de un vacío requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva 
dirigida a hacer factible en términos económicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que 
está referida, por lo que bastará para ello, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté 
aprobada la dotación presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede añadirse que esa exigencia de la dotación presupuestaria tiene sentido para 
los puestos de trabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no así para los que hayan 
sido objeto de supresión.

En definitiva, la Relación de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la 
organización, configurador de la relación de servicios y de las necesidades organizativas 
objetivadas en un momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo, comprensivo de 
los efectivos de personal agrupados por régimen jurídico y en su caso, Escalas, Sub- escalas, 
Clases y Categorías.
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En cuanto a la denominación y número de las plazas de la Plantilla de este 
Ayuntamiento, se reflejan en el Anexo I que acompaña a este documento. 

El anexo de personal de este Ayuntamiento, ha sufrido modificaciones respecto del 
aprobado en el ejercicio precedente. Las modificaciones que se introducen en este ejercicio 
son las ya mencionadas anteriormente:

CREACIÓN DE NUEVAS PLAZAS:

l 1 Arquitecto-a -A1- (URB-F-51)
l 2 Arquitetos técnicos-as -A2- (URB-F-45 / URB-F-63)
l 1 Delineante -C1- (URB-F-48)
l 1 Técnico-a de deportes -A1- (SCEP-F-09)

Atendiendo a lo expresado en los párrafos anteriores, podemos establecer que la 
plantilla queda configurada de la siguiente manera:

1.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO.

A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS.

A) PERSONAL FUNCIONARIO    

CATEGORÍA LABORAL Grup
o

Vacant
es A extinguir

1.- SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO (13200)    
Oficial Policía Local C1 4
Policía Local C1 15
Auxiliar Administrativo C2 1

TOTAL 20
2.- URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTIÓN, 
EJECUCIÓN Y DISCIPLINA URBANÍSTICA. 
(15100.)

   

Arquitecto A1 1
Arquitecto técnico A2 5 -
Administrativo C1 1
Delineante C1 1
Auxiliar Administrativo C2 1

TOTAL 9
3.- ALUMBRADO PÚBLICO. (16500)    
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 -

TOTAL 1
4.- ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL MEDIO 
AMBIENTE (17000)    

Auxiliar Administrativo C2 1
TOTAL 1

5.- ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA (231OO)    
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Trabajador-a social A2 4
Auxiliar Administrativo C2 1

TOTAL 5
7.- ADMINISTRACIÓN GENERAL DE 
DEPORTES. (34000)
Técnico -a  de deportes A1 1

TOTAL 1
9.- ADMINISTRACIÓN GENERAL. (92000)
Secretario-a A1 1
Vicesecretario-a (Tercera) A1 1
Administrativo C1 1
Auxiliar Administrativo C2 1
Notificador E 1

TOTAL 5
9.- POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL
Vice- interventor-a (Tercera) A1 1
Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2 1
Administrativo C1 1
Auxiliar Administrativo C2 1

TOTAL 4
TOTAL  46  

2.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL:
B. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO: 

GRUP
O

VACANT
ES A EXTINGUIR

15100 - Urbanismo: planeamiento, 
gestión, ejecución y disciplina 
urbanística.    
Operario Mantenimiento V 1  
Peón V 1  
Oficial de primera IV 5  
Telefonista IV 1  

TOTAL 8  
16400 - Cementerio y servicios 
funerarios.    
Sepulturero Grupo 

V 1  
TOTAL 1  

23100 - Asistencia social primaria.    
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Fisioterapeuta II 1  
Cuidador-a IV 11  

TOTAL 12  
32000 - Administración general de 
educación.    
Vigilante mantenimiento Grupo 

V 3  
Profesor-a de música II 1  

TOTAL 4  
33000 - Administración general de 
cultura.    
Vigilante mantenimiento Grupo 

V 1  
Bibliotecario-a II 1  

TOTAL 2  
TOTAL 27  

Por tanto y atendiendo a los antecedentes en el Presupuesto municipal vigente, en las 
partidas correspondientes al Capítulo I del estado de gastos, existe consignación suficiente y 
adecuada para atender las obligaciones económicas que se derivan de la plantilla, que conlleva 
la propuesta formulada por la Alcaldía- Presidencia.

En consideración a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva la presente Memoria, los 
gastos derivados del Capítulo de Personal de Empleados Públicos al servicio de este 
Ayuntamiento, con el fin de que tenga a bien unirla al contenido del Presupuesto General y del 
Anexo de Personal, continuando con la tramitación del expediente administrativo prevista.

ANEXO I- PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

1320- Seguridad y  Orden Público Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Ingeniero-a Técnico Industrial A2

1   
Subinspector A2

1   
Oficial Policía Local C1

8 4  
Policía Local C1

57 15  
Auxiliar Administrativo C2

1 1  

 TOTAL 68 20  

1510O.- Urbanisimo, Gestión , Ejecución y Disciplina 
Urbanísitca

Categoría Plaza
s

Vacante
s A extinguir
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Arquitecto A1
2 1  

Técnico de Administración General A1
3   

Arquitecto Técnico A2
8 5  

Ingeniero-a Técnico Industrial A2
1   

Administrativo C1
1 1  

Delineante C1
1 1  

Auxiliar Administrativo C2
5 1  

 TOTAL 21 9  

16500.- Alumbrado Público Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Ingeniero-a Técnico Industrial A2

1 1  
 TOTAL 1 1  

17000.- Administración General Del Medio Ambiente Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Auxiliar Administrativo C2

1 1  
 TOTAL 1 1  

1720.- Protección Y Mejora Del Medio Ambiente Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Ingeniero-a Técnico Obras Públicas A2

1   
 TOTAL 1   

23100.- Asistencia Social Primaria Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Psicólogo-a A1

1   
Técnico de Administración General A1

1   
Trabajador-a Social A2

6 4  
Auxiliar Administrativo C2

1 1  

 TOTAL 1 5  

34000. - Administración General De Deportes Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Técnico-a de deportes A1

1 1  

 TOTAL 1 1  

92000 - Administración General Categoría
Plaza

s
Vacante

s A extinguir
Secretario-a A1

1 1  
Técnico de Administración General A1

4   
Vicesecretario-a A1

1 1  
Administrativo C1

2 1  
Auxiliar Administrativo C2

5 1  
Notificador-a E

1 1  

 TOTAL 14 5  
 93100. - Política Económica Y Fisca     
Interventor-a A1

1  
Tesorero-a A1

1   
Técnico de Administración General A1

1   
Viceinterventor-a A1

1 1  
Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2

1 1  
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Administrativo C1
1 1  

Auxiliar Administrativo C2
4 1  

 TOTAL 10 4  
TOTAL 118 46

B) PERSONAL LABORAL FIJO

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística.

CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Operario V 1   

Operario Mantenimiento V 1 1  

Peón V 1 1  

Oficial de primera IV 6 5  

Telefonista IV 1 1  

 TOTAL 10 8  

16400 - Cementerio y servicios funerarios.
CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Sepulturero Grupo V 1 1  

 TOTAL 1 1  

23100 - Asistencia social primaria.
CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Fisioterapeuta II 1 1  

Cuidador-a IV 11 11  

Monitor-a IV 1   

 TOTAL 13 12  

32000 - Administración general de educación.
CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Vigilante mantenimiento V 3 3  

Profesor-a de música II 1 1  

 TOTAL 4 4  

33000 - Administración general de cultura.
CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Vigilante mantenimiento V 1 1  

Bibliotecario-a II 1 1  

 TOTAL 2 2  

92000 - Administración General.
CATEG
ORÍA

PLA
ZAS 

VACA
NTES A EXTINGUIR

Notificador-a IV 1   

 TOTAL 1   
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TOTAL 31 27  

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

13200 - Seguridad y Orden Público.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Auxiliar Administrativo IV 2   

 TOTAL 2   

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y disciplina 
urbanística.

CATEGO
RÍA

PLAZ
AS 

VACAN
TES A EXTINGUIR

Peón V 6   

Vigilante mantenimiento V 1   

Arquitecto Técnico II 4   

Ingeniero técnico II 2   

Coordinador III 1   

Auxiliar Administrativo IV 6   

Oficial de primera IV 2   

 TOTAL 22   

16400 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGO
RÍA

PLAZ
AS 

VACAN
TES A EXTINGUIR

Sepulturero V 1   

 TOTAL 1   

17000 - Administración general del medio ambiente. CATEGO
RÍA

PLAZ
AS 

VACAN
TES A EXTINGUIR

Asesor Técnico II-(1) 1   

 TOTAL 1   

23100 - Asistencia social primaria. CATEGO
RÍA

PLAZ
AS 

VACAN
TES A EXTINGUIR

Asesor jurídico I 3   

Pedagogo-a I 1   

Psicopedagogo-a I 1   

Educador-a II 7   

Trabajador-a Social II 10   

Auxiliar Administrativo IV 3   

Conductor-a IV 2   

Cuidador-a IV 35   

Monitor-a IV 1   

 TOTAL 63   

32000 - Administración general de educación.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Vigilante mantenimiento V 8   

Psicopedagogo-a I 1   

Director-a Profesor-a de música II 1   

Educador-a II 4   

Profesor-a de música II 6   

Auxiliar Administrativo IV 2   
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 TOTAL 22   

32700 - Fomento de la convivencia ciudadana.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Animador-a sociocultural III 1   

Coordinador III 2   

Auxiliar Administrativo IV 1   

Monitor-a IV 3   

 TOTAL 7   

33000 - Administración general de cultura.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Vigilante mantenimiento V 7   

Abogado-a Asesor-a técnico I 1   

Técnico-a en bellas artes I 1   

Técnico-a medio Diseño II 1   

Coordinador III 5   

Auxiliar Administrativo IV 2   

Monitor-a IV 2   

 TOTAL 19   

34000 - Administración general de deportes.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Vigilante mantenimiento V 2   

Administrativo III 1   

Coordinador III 3   

 TOTAL 6   

41000 - Administración general de agricultura, ganadería y pesca.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Ingeniero-a técnico agrícola II 1   

 TOTAL 1   

43000 - Administración general de comercio, turismo y pequeñas y medianas 
empresas.

CATEGO
RÍA

PLAZ
AS 

VACAN
TES A EXTINGUIR

Auxiliar Administrativo IV 1   

 TOTAL 1   

43900 - Otras actuaciones sectoriales.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Director-a Agencia Desarrollo Local I 1   

Agente de empleo y desarrollo local II 5   

 TOTAL 6   

92000 - Administración General.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Limpiador-a V 2   

Técnico-a superior de prensa I 1   

Asesor Técnico II 1   

Informático de proyecto II 1   

Relaciones laborales II 1   

Técnico-a tributario II 1   

Administrativo III 1   

Auxiliar Administrativo III 10   

Coordinador de prensa III 1   
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Técnico-a informático III 3   

 TOTAL 22   

93100 - Política económica y fiscal.
CATEGO

RÍA
PLAZ

AS 
VACAN

TES A EXTINGUIR

Asesor Técnico II 1   

Técnico-a de gestión tributaria II 1   

Administrativo III 3   

Auxiliar Administrativo IV 4   

 TOTAL 9   

 TOTAL 182   
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ANEXO DE PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO)

Presupuesto 2022
GASTOS DE 
PERSONAL

Funcionarios  
1.523.865,

66
202.114,

44 0,00
3.331.685,

50
5.057.665,

60
1.646.068,

48 6.703.734,08 € 

Nombr
e P.Trabajo

Catego
ría R.Básicas Trienios

Otras 
Ret. Complem.

Tot.Remu
n Seg.Soc. TOTAL

13200 - Seguridad y Orden Público.  755.816,64
114.894,

12 0,00
1.720.805,

64
2.591.516,

40 832.239,30 3.423.755,70 € 
F1 Ingeniero-a Técnico Industrial A2 14.415,02 523,26 0,00 26.441,54 41.379,82 13.655,34 55.035,16 € 
F2 Sub-Inspector A2 14.415,02 4.186,08 0,00 29.749,18 48.350,28 15.955,59 64.305,87 € 
F3 Oficial Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 28.537,04 42.001,36 13.860,45 55.861,81 € 
F4 Oficial Policía Local C1 11.040,44 3.420,00 0,00 28.537,04 42.997,48 14.189,17 57.186,65 € 
F5 Oficial Policía Local C1 11.040,44 2.579,94 0,00 28.537,04 42.157,42 13.911,95 56.069,37 € 
F6 Oficial Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 28.537,04 39.577,48 11.873,24 51.450,72 € 
F7 Oficial Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 28.537,04 39.577,48 11.873,24 51.450,72 € 
F8 Oficial Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 28.537,04 39.577,48 11.873,24 51.450,72 € 
F9 Oficial Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 28.537,04 39.577,48 11.873,24 51.450,72 € 
F10 Oficial Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 28.537,04 39.577,48 11.873,24 51.450,72 € 
F11 Policía Local C1 11.040,44 1.211,94 0,00 24.852,38 37.104,76 12.244,57 49.349,33 € 
F12 Policía Local C1 11.040,44 3.700,02 0,00 24.852,38 39.592,84 13.065,64 52.658,48 € 
F13 Policía Local C1 11.040,44 1.211,94 0,00 24.852,38 37.104,76 12.244,57 49.349,33 € 
F14 Policía Local C1 11.040,44 3.823,98 0,00 24.852,38 39.716,80 13.106,54 52.823,34 € 
F15 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
F16 Policía Local C1 11.040,44 3.263,94 0,00 24.852,38 39.156,76 12.921,73 52.078,49 € 
F17 Policía Local C1 11.040,44 3.700,02 0,00 24.852,38 39.592,84 13.065,64 52.658,48 € 
F18 Policía Local C1 11.040,44 1.211,94 0,00 24.852,38 37.104,76 12.244,57 49.349,33 € 
F19 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
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F20 Policía Local C1 11.040,44 3.700,02 0,00 24.852,38 39.592,84 13.065,64 52.658,48 € 
F21 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F22 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F23 Policía Local C1 11.040,44 3.420,00 0,00 24.852,38 39.312,82 12.973,23 52.286,05 € 
F24 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F25 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
F26 Policía Local C1 11.040,44 2.579,94 0,00 24.852,38 38.472,76 12.696,01 51.168,77 € 
F27 Policía Local C1 11.040,44 1.615,92 0,00 24.852,38 37.508,74 12.377,88 49.886,62 € 
F28 Policía Local C1 11.040,44 3.263,94 0,00 24.852,38 39.156,76 12.921,73 52.078,49 € 
F29 Policía Local C1 11.040,44 3.263,94 0,00 24.852,38 39.156,76 12.921,73 52.078,49 € 
F30 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F31 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F32 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F33 Policía Local C1 11.040,44 2.703,90 0,00 24.852,38 38.596,72 12.736,92 51.333,64 € 
F34 Policía Local C1 11.040,44 1.615,92 0,00 24.852,38 37.508,74 12.377,88 49.886,62 € 
F35 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F36 Policía Local C1 11.040,44 2.703,90 0,00 24.852,38 38.596,72 12.736,92 51.333,64 € 
F37 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F38 Policía Local C1 11.040,44 3.263,94 0,00 24.852,38 39.156,76 12.921,73 52.078,49 € 
F39 Policía Local C1 11.040,44 3.420,00 0,00 24.852,38 39.312,82 12.973,23 52.286,05 € 
F40 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F41 Policía Local C1 11.040,44 1.211,94 0,00 24.852,38 37.104,76 12.244,57 49.349,33 € 
F42 Policía Local C1 11.040,44 1.211,94 0,00 24.852,38 37.104,76 12.244,57 49.349,33 € 
F43 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
F44 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F45 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
F46 Policía Local C1 11.040,44 2.579,94 0,00 24.852,38 38.472,76 12.696,01 51.168,77 € 
F47 Policía Local C1 11.040,44 1.615,92 0,00 24.852,38 37.508,74 12.377,88 49.886,62 € 
F48 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F49 Policía Local C1 11.040,44 2.019,90 0,00 24.852,38 37.912,72 12.511,20 50.423,92 € 
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F50 Policía Local C1 11.040,44 2.703,90 0,00 24.852,38 38.596,72 12.736,92 51.333,64 € 
F51 Policía Local C1 11.040,44 2.299,92 0,00 24.852,38 38.192,74 12.603,60 50.796,34 € 
F52 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F53 Policía Local C1 11.040,44 2.423,88 0,00 24.852,38 38.316,70 12.644,51 50.961,21 € 
F54 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F55 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F56 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F57 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F58 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F59 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F60 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F61 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F62 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F63 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F64 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F65 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F66 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F67 Policía Local C1 11.040,44 0,00 0,00 24.852,38 35.892,82 10.767,85 46.660,67 € 
F68 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 8.727,28 37.818,22 € 

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestión, 
ejecución y disciplina urbanística.  280.570,56

37.354,6
2 0,00 552.806,28 870.731,46 287.341,36 1.158.072,82 € 

F69 Arquitecto A1 16.392,90 3.154,50 0,00 33.147,16 52.694,56 17.389,20 70.083,76 € 
F70 Arquitecto A1 16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 
F71 Técnico de Administración General A1 16.392,90 6.939,90 0,00 35.904,88 59.237,68 19.548,43 78.786,11 € 
F72 Técnico de Administración General A1 16.392,90 6.939,90 0,00 37.047,70 60.380,50 19.925,57 80.306,07 € 
F73 Técnico de Administración General A1 16.392,90 2.523,60 0,00 33.147,16 52.063,66 17.181,01 69.244,67 € 
F74 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 2.616,30 0,00 26.441,54 43.472,86 14.346,04 57.818,90 € 
F75 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F76 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 523,26 0,00 26.441,54 41.379,82 13.655,34 55.035,16 € 
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F77 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F78 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F79 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F80 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F81 Arquitecto Técnico A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F82 Ingeniero-a Técnico Industrial A2 14.415,02 2.616,30 0,00 26.967,80 43.999,12 14.519,71 58.518,83 € 
F83 Administrativo C1 11.040,44 0,00 0,00 21.623,70 32.664,14 10.779,17 43.443,31 € 
F84 Delineante C1 11.040,44 0,00 0,00 21.623,70 32.664,14 10.779,17 43.443,31 € 
F85 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.080,22 0,00 19.732,94 32.171,16 10.616,48 42.787,64 € 
F86 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 2.800,20 0,00 19.732,94 31.891,14 10.524,08 42.415,22 € 
F87 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.360,24 0,00 19.732,94 32.451,18 10.708,89 43.160,07 € 
F88 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 2.800,20 0,00 19.732,94 31.891,14 10.524,08 42.415,22 € 
F89 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 

16500 - Alumbrado público.  14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F90 Ingeniero-a Técnico Industrial A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 

17000 - Administración general del medio 
ambiente.  9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 
F91 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 

17200 - Protección y mejora del medio ambiente.  14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F92 Ingeniero-a Técnico Obras Públicas A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 

23100 - Asistencia social primaria.  128.633,92
11.433,9

6 0,00 244.676,50 384.744,38 126.965,62 511.710,00 € 
F93 Psicólogo-a A1 16.392,90 2.523,60 0,00 33.147,16 52.063,66 17.181,01 69.244,67 € 
F94 Técnico de Administración General A1 16.392,90 3.154,50 0,00 33.147,16 52.694,56 17.389,20 70.083,76 € 
F95 Trabajador-a Social A2 14.415,02 5.755,86 0,00 26.441,54 46.612,42 15.382,10 61.994,52 € 
F96 Trabajador-a Social A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F97 Trabajador-a Social A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
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F98 Trabajador-a Social A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F99 Trabajador-a Social A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F100 Trabajador-a Social A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F101 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 

34000 - Administración general de deportes.  16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 
F102 Técnico-a de deportes A1 16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 

92000 - Administración General.  175.804,54
22.180,3

2 0,00 393.744,64 591.729,50 195.270,74 787.000,24 € 
F103 Secretario-a A1 16.392,90 0,00 0,00 54.084,86 70.477,76 23.257,66 93.735,42 € 
F104 Técnico de Administración General A1 16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 
F105 Técnico de Administración General A1 16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 
F106 Técnico de Administración General A1 16.392,90 2.523,60 0,00 33.147,16 52.063,66 17.181,01 69.244,67 € 
F107 Técnico-a administración general A1 16.392,90 0,00 0,00 33.147,16 49.540,06 16.348,22 65.888,28 € 
F108 Vicesecretario-a A1 16.392,90 0,00 0,00 45.575,38 61.968,28 20.449,53 82.417,81 € 
F109 Administrativo C1 11.040,44 5.655,72 0,00 21.623,70 38.319,86 12.645,55 50.965,41 € 
F110 Administrativo C1 11.040,44 0,00 0,00 21.623,70 32.664,14 10.779,17 43.443,31 € 
F111 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.360,24 0,00 19.732,94 32.451,18 10.708,89 43.160,07 € 
F112 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.360,24 0,00 19.732,94 32.451,18 10.708,89 43.160,07 € 
F113 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 2.800,20 0,00 19.732,94 31.891,14 10.524,08 42.415,22 € 
F114 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 4.480,32 0,00 19.732,94 33.571,26 11.078,52 44.649,78 € 
F115 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 
F116 Notificador-a E 8.576,26 0,00 0,00 19.583,66 28.159,92 9.292,77 37.452,69 € 

93100 - Política económica y fiscal.  128.459,06
16.251,4

2 0,00 313.889,26 458.599,74 151.337,91 609.937,65 € 
F117 Interventor-a A1 16.392,90 0,00 0,00 54.084,86 70.477,76 23.257,66 93.735,42 € 
F118 Tesorero-a A1 16.392,90 3.154,50 0,00 54.084,86 73.632,26 24.298,65 97.930,91 € 
F119 Técnico de Administración General A1 16.392,90 4.416,30 0,00 33.147,16 53.956,36 17.805,60 71.761,96 € 
F120 Viceinterventor-a A1 16.392,90 0,00 0,00 45.575,38 61.968,28 20.449,53 82.417,81 € 
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F121 Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2 14.415,02 0,00 0,00 26.441,54 40.856,56 13.482,66 54.339,22 € 
F122 Administrativo C1 11.040,44 0,00 0,00 21.623,70 32.664,14 10.779,17 43.443,31 € 
F123 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.080,22 0,00 19.732,94 32.171,16 10.616,48 42.787,64 € 
F124 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 2.520,18 0,00 19.732,94 31.611,12 10.431,67 42.042,79 € 
F125 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 3.080,22 0,00 19.732,94 32.171,16 10.616,48 42.787,64 € 
F126 Auxiliar Administrativo C2 9.358,00 0,00 0,00 19.732,94 29.090,94 9.600,01 38.690,95 € 

PERSONAL LABORAL FIJO

Presupuesto 2022

GASTOS DE PERSONAL

Personal Laboral Fijo  
627.820,7

6 0,00 0,00
11.891,7

4
639.712,5

0
191.548,6

9 831.261,19 € 

Nombre P.Trabajo
Categor

ía
R.Básica

s
Trieni

os
Otras 
Ret.

Comple
m.

Tot.Rem
un Seg.Soc. TOTAL

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestión, 
ejecución y disciplina urbanística.  

203.683,2
0 0,00 0,00

11.891,7
4

215.574,9
4 63.596,73 279.171,67 € 

PF1 Operario Grupo V 25.463,34 0,00 0,00 7.500,36 32.963,70 10.878,02 43.841,72 € 
PF2 Operario Mantenimiento Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 4.744,30 21.688,22 € 
PF3 Peón Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 4.744,30 21.688,22 € 
PF4 Oficial de primera IV 27.359,50 0,00 0,00 4.391,38 31.750,88 10.477,79 42.228,67 € 
PF5 Oficial de primera IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF6 Oficial de primera IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF7 Oficial de primera IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF8 Oficial de primera IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF9 Oficial de primera IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF10 Telefonista IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
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16400 - Cementerio y servicios funerarios.  16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 
PF11 Sepulturero Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 

23100 - Asistencia social primaria.  
261.730,4

2 0,00 0,00 0,00
261.730,4

2 74.357,62 336.088,04 € 
PF12 Fisioterapeuta II 25.819,36 0,00 0,00 0,00 25.819,36 7.229,42 33.048,78 € 
PF13 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF14 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF15 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF16 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF17 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF18 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF19 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF20 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF21 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF22 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF23 Cuidador-a IV 19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 5.458,72 24.954,14 € 
PF24 Monitor-a IV 21.461,44 0,00 0,00 0,00 21.461,44 7.082,28 28.543,72 € 

32000 - Administración general de educación.  76.651,12 0,00 0,00 0,00 76.651,12 25.294,86 101.945,98 € 
PF25 Vigilante mantenimiento Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 
PF26 Vigilante mantenimiento Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 
PF27 Vigilante mantenimiento Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 
PF28 Profesor-a de música II 25.819,36 0,00 0,00 0,00 25.819,36 8.520,39 34.339,75 € 

33000 - Administración general de cultura.  42.763,28 0,00 0,00 0,00 42.763,28 14.111,88 56.875,16 € 
PF29 Vigilante mantenimiento Grupo V 16.943,92 0,00 0,00 0,00 16.943,92 5.591,49 22.535,41 € 
PF30 Bibliotecario-a II 25.819,36 0,00 0,00 0,00 25.819,36 8.520,39 34.339,75 € 

92000 - Administración General.  26.048,82 0,00 0,00 0,00 26.048,82 8.596,11 34.644,93 € 
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PF31 Notificador-a IV 26.048,82 0,00 0,00 0,00 26.048,82 8.596,11 34.644,93 € 

PERSONAL LABORAL

Presupuesto 2022

GASTOS DE PERSONAL

Personal Laboral Temp.  
3.865.686,9

4
629.847,1

4 0,00
179.693,1

5
4.675.227,2

3
1.533.819,7

1 6.209.046,94 € 

Nombre P.Trabajo
Categor

ía R.Básicas Trienios
Otras 
Ret.

Complem
. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL

13200 - Seguridad y Orden Público.  38.990,84 6.553,40 0,00 3.656,52 49.200,76 13.359,64 62.560,40 € 
P1 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 
P2 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 3.276,70 0,00 3.656,52 26.428,64 5.844,84 32.273,48 € 

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística.  450.209,90 76.674,78 0,00 25.610,06 552.494,74 177.770,85 730.265,59 € 
P3 Peón Grupo V

16.943,92 2.621,36 0,00 0,00 19.565,28 6.099,96 25.665,24 € 
P4 Peón Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 3.108,98 23.329,60 6.708,96 30.038,56 € 
P5 Peón Grupo V

16.943,92 2.621,36 0,00 3.108,98 22.674,26 6.099,96 28.774,22 € 
P6 Peón Grupo V

16.943,92 4.587,38 0,00 0,00 21.531,30 7.105,33 28.636,63 € 
P7 Peón Grupo V

16.943,92 5.898,06 0,00 3.108,98 25.950,96 8.563,82 34.514,78 € 
P8 Sepulturero Grupo V

16.943,92 1.966,02 0,00 0,00 18.909,94 6.017,04 24.926,98 € 
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P9 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 3.276,70 0,00 3.108,98 23.329,60 6.755,52 30.085,12 € 

P10 Arquitecto Técnico II
25.819,36 655,34 0,00 0,00 26.474,70 8.736,65 35.211,35 € 

P11 Arquitecto Técnico II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P12 Arquitecto Técnico II
25.819,36 3.276,70 0,00 4.391,38 33.487,44 11.050,86 44.538,30 € 

P13 Arquitecto Técnico II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P14 Ingeniero técnico II
25.819,36 4.587,38 0,00 4.391,38 34.798,12 11.483,38 46.281,50 € 

P15 Ingeniero técnico II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P16 Coordinador III
20.722,94 4.587,38 0,00 0,00 25.310,32 8.352,41 33.662,73 € 

P17 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P18 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P19 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

P20 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P21 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 5.898,06 0,00 0,00 25.393,48 7.722,84 33.116,32 € 

P22 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P23 Oficial de primera IV
19.495,42 6.553,40 0,00 4.391,38 30.440,20 10.045,27 40.485,47 € 

P24 Oficial de primera IV
19.495,42 0,00 0,00 0,00 19.495,42 6.433,49 25.928,91 € 

16400 - Cementerio y servicios funerarios.  16.943,92 3.276,70 0,00 6.301,96 26.522,58 8.752,45 35.275,03 € 
P25 Peón Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 6.301,96 26.522,58 8.752,45 35.275,03 € 

17000 - Administración general del medio ambiente.  33.774,16 3.932,04 0,00 0,00 37.706,20 14.773,08 52.479,28 € 
P26 Asesor Técnico II-(1)

33.774,16 3.932,04 0,00 0,00 37.706,20 14.773,08 52.479,28 € 

23100 - Asistencia social primaria.  
1.380.692,8

0
220.915,1

1 0,00 30.554,51
1.632.162,4

2 537.569,15 2.169.731,57 € 
P27 Asesor jurídico I

20.264,50 2.359,22 0,00 0,00 22.623,72 7.465,83 30.089,55 € 
P28 Asesor jurídico I

33.774,16 3.276,70 0,00 0,00 37.050,86 12.226,78 49.277,64 € 
P29 Asesor jurídico I

33.774,16 3.932,04 0,00 0,00 37.706,20 11.394,24 49.100,44 € 
P30 Pedagogo-a I

33.774,16 4.587,38 0,00 0,00 38.361,54 12.074,88 50.436,42 € 
P31 Psicopedagogo-a I

33.774,16 3.932,04 0,00 0,00 37.706,20 12.443,05 50.149,25 € 
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P32 Educador-a II
25.819,36 4.587,38 0,00 0,00 30.406,74 10.034,22 40.440,96 € 

P33 Educador-a II
25.819,36 1.966,02 0,00 1.910,58 29.695,96 9.799,67 39.495,63 € 

P34 Educador-a II
12.909,68 327,67 0,00 955,29 14.192,64 4.683,57 18.876,21 € 

P35 Educador-a II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P36 Educador-a II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P37 Educador-a II
25.819,36 5.898,06 0,00 8.782,76 40.500,18 13.365,06 53.865,24 € 

P38 Educador-a II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P39 Trabajador-a Social II
25.819,36 3.276,70 0,00 4.391,38 33.487,44 11.050,86 44.538,30 € 

P40 Trabajador-a Social II
25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 

P41 Trabajador-a Social II
25.819,36 5.242,72 0,00 8.782,76 39.844,84 13.148,80 52.993,64 € 

P42 Trabajador-a Social II
25.819,36 4.587,38 0,00 0,00 30.406,74 10.034,22 40.440,96 € 

P43 Trabajador-a Social II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P44 Trabajador-a Social II
25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 9.169,18 36.954,56 € 

P45 Trabajador-a Social II
25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 

P46 Trabajador-a Social II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P47 Trabajador-a Social II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P48 Trabajador-a Social II
25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 

P49 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P50 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P51 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P52 Conductor-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.290,96 29.407,74 € 

P53 Conductor-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P54 Cuidador-a IV
19.495,42 1.310,68 0,00 0,00 20.806,10 6.866,01 27.672,11 € 

P55 Cuidador-a IV
19.495,42 1.310,68 0,00 0,00 20.806,10 6.866,01 27.672,11 € 

P56 Cuidador-a IV
19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 7.082,28 28.543,72 € 

P57 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P58 Cuidador-a IV
19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 7.082,28 28.543,72 € 

P59 Cuidador-a IV
19.495,42 5.898,06 0,00 1.910,58 27.304,06 9.010,34 36.314,40 € 

P60 Cuidador-a IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P61 Cuidador-a IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 (

R
.D

. 1
67

1/
20

09
).

 A
ut

en
tic

id
ad

 v
er

ifi
ca

bl
e 

m
ed

ia
nt

e 

C
.S

.V
. 1

45
51

60
36

12
45

23
70

70
1 

en
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
gr

an
ad

ill
ad

ea
bo

na
.e

s



P62 Cuidador-a IV
19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 7.082,28 28.543,72 € 

P63 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P64 Cuidador-a IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

P65 Cuidador-a IV
19.495,42 5.242,72 0,00 0,00 24.738,14 8.163,59 32.901,73 € 

P66 Cuidador-a IV
19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 8.492,04 29.953,48 € 

P67 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P68 Cuidador-a IV
19.495,42 5.898,06 0,00 0,00 25.393,48 8.379,85 33.773,33 € 

P69 Cuidador-a IV
19.495,42 5.898,06 0,00 1.910,58 27.304,06 8.074,20 35.378,26 € 

P70 Cuidador-a IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P71 Cuidador-a IV
19.495,42 1.310,68 0,00 0,00 20.806,10 6.866,01 27.672,11 € 

P72 Cuidador-a IV
19.495,42 1.310,68 0,00 0,00 20.806,10 6.901,08 27.707,18 € 

P73 Cuidador-a IV
19.495,42 5.898,06 0,00 0,00 25.393,48 8.074,20 33.467,68 € 

P74 Cuidador-a IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

P75 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P76 Cuidador-a IV
19.495,42 5.242,72 0,00 0,00 24.738,14 8.163,59 32.901,73 € 

P77 Cuidador-a IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.692,84 30.464,96 € 

P78 Cuidador-a IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P79 Cuidador-a IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P80 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.513,80 29.630,58 € 

P81 Cuidador-a IV
19.495,42 5.898,06 0,00 0,00 25.393,48 8.379,85 33.773,33 € 

P82 Cuidador-a IV
19.495,42 6.553,40 0,00 1.910,58 27.959,40 9.226,60 37.186,00 € 

P83 Cuidador-a IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P84 Cuidador-a IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P85 Cuidador-a IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

P86 Cuidador-a IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

P87 Cuidador-a IV
19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 7.082,28 28.543,72 € 

P88 Cuidador-a IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P89 Monitor-a IV
19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 

32000 - Administración general de educación.  440.690,60 64.550,99 0,00 4.391,38 509.632,97 166.737,52 676.370,49 € 
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P90 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 2.621,36 0,00 0,00 19.565,28 6.456,54 26.021,82 € 

P91 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 1.966,02 0,00 0,00 18.909,94 6.199,32 25.109,26 € 

P92 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 2.621,36 0,00 0,00 19.565,28 5.313,36 24.878,64 € 

P93 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 3.932,04 0,00 0,00 20.875,96 6.889,07 27.765,03 € 

P94 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 2.621,36 0,00 0,00 19.565,28 6.199,32 25.764,60 € 

P95 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 5.242,72 0,00 0,00 22.186,64 7.321,59 29.508,23 € 

P96 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 2.621,36 0,00 0,00 19.565,28 6.456,54 26.021,82 € 

P97 Vigilante mantenimiento Grupo V
16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.672,80 26.893,42 € 

P98 Psicopedagogo-a I
33.774,16 5.242,72 0,00 0,00 39.016,88 12.875,57 51.892,45 € 

P99 Director-a Profesor-a de música II
25.819,36 3.932,04 0,00 0,00 29.751,40 9.817,96 39.569,36 € 

P100 Educador-a II
12.909,68 1.966,02 0,00 0,00 14.875,70 4.908,98 19.784,68 € 

P101 Educador-a II
12.909,68 1.966,02 0,00 0,00 14.875,70 4.908,98 19.784,68 € 

P102 Educador-a II
12.909,68 983,01 0,00 0,00 13.892,69 4.584,59 18.477,28 € 

P103 Educador-a II
12.909,68 1.310,68 0,00 0,00 14.220,36 4.692,72 18.913,08 € 

P104 Profesor-a de música II
25.819,36 1.966,02 0,00 4.391,38 32.176,76 10.618,33 42.795,09 € 

P105 Profesor-a de música II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P106 Profesor-a de música II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P107 Profesor-a de música II
25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 9.169,18 36.954,56 € 

P108 Profesor-a de música II
25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 

P109 Profesor-a de música II
25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 

P110 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P111 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 5.242,72 0,00 0,00 24.738,14 8.163,59 32.901,73 € 

32700 - Fomento de la convivencia ciudadana.  131.794,76 25.558,13 0,00 8.782,76 166.135,65 54.824,77 220.960,42 € 
P112 Animador-a sociocultural III

20.722,94 3.276,70 0,00 4.391,38 28.391,02 9.369,04 37.760,06 € 
P113 Coordinador III

20.722,94 3.932,04 0,00 4.391,38 29.046,36 9.585,30 38.631,66 € 
P114 Coordinador III

20.722,94 3.932,04 0,00 0,00 24.654,98 8.136,14 32.791,12 € 
P115 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 5.898,06 0,00 0,00 25.393,48 8.379,85 33.773,33 € 
P116 Monitor-a IV

19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 
P117 Monitor-a IV

11.139,68 2.621,23 0,00 0,00 13.760,91 4.541,10 18.302,01 € 
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P118 Monitor-a IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

33000 - Administración general de cultura.  385.099,54 67.172,35 0,00 13.174,14 465.446,03 153.856,12 619.302,15 € 
P119 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.672,80 26.893,42 € 
P120 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 4.587,38 0,00 0,00 21.531,30 7.105,33 28.636,63 € 
P121 Vigilante mantenimiento Grupo V

8.471,96 1.638,35 0,00 0,00 10.110,31 3.336,40 13.446,71 € 
P122 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 7.975,56 28.196,18 € 
P123 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.305,88 26.526,50 € 
P124 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 7.288,92 27.509,54 € 
P125 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.672,80 26.893,42 € 
P126 Abogado-a Asesor-a técnico I

33.774,16 2.621,36 0,00 0,00 36.395,52 12.010,52 48.406,04 € 
P127 Técnico-a en bellas artes I

33.774,16 3.276,70 0,00 0,00 37.050,86 12.226,78 49.277,64 € 
P128 Técnico-a medio Diseño II

25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 6.305,88 34.091,26 € 
P129 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 4.391,38 30.357,04 10.017,82 40.374,86 € 
P130 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 0,00 25.965,66 8.568,67 34.534,33 € 
P131 Coordinador III

20.722,94 2.621,36 0,00 0,00 23.344,30 7.703,62 31.047,92 € 
P132 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 4.391,38 30.357,04 10.017,82 40.374,86 € 
P133 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 4.391,38 30.357,04 10.017,82 40.374,86 € 
P134 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 3.932,04 0,00 0,00 23.427,46 7.731,06 31.158,52 € 
P135 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 
P136 Monitor-a IV

19.495,42 1.966,02 0,00 0,00 21.461,44 7.975,56 29.437,00 € 
P137 Monitor-a IV

19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.975,56 30.092,34 € 

34000 - Administración general de deportes.  116.779,60 24.902,92 0,00 13.174,14 154.856,66 51.335,96 206.192,62 € 
P138 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.672,80 26.893,42 € 
P139 Vigilante mantenimiento Grupo V

16.943,92 3.276,70 0,00 0,00 20.220,62 6.672,80 26.893,42 € 
P140 Administrativo III

20.722,94 3.276,70 0,00 0,00 23.999,64 8.153,16 32.152,80 € 
P141 Coordinador III

20.722,94 4.587,38 0,00 4.391,38 29.701,70 9.801,56 39.503,26 € 
P142 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 4.391,38 30.357,04 10.017,82 40.374,86 € 
P143 Coordinador III

20.722,94 5.242,72 0,00 4.391,38 30.357,04 10.017,82 40.374,86 € 
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41000 - Administración general de agricultura, ganadería y 
pesca.  25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 10.349,28 38.134,66 € 
P144 Ingeniero-a técnico agrícola II

25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 10.349,28 38.134,66 € 

43000 - Administración general de comercio, turismo y 
pequeñas y medianas empresas.  19.495,42 5.242,72 0,00 4.391,38 29.129,52 9.612,74 38.742,26 € 
P145 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 5.242,72 0,00 4.391,38 29.129,52 9.612,74 38.742,26 € 

43900 - Otras actuaciones sectoriales.  162.870,96 20.315,54 0,00 4.391,38 187.577,88 61.637,31 249.215,19 € 
P146 Director-a Agencia Desarrollo Local I

33.774,16 5.898,06 0,00 4.391,38 44.063,60 14.540,99 58.604,59 € 
P147 Agente de empleo y desarrollo local II

25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 
P148 Agente de empleo y desarrollo local II

25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 9.601,70 38.697,76 € 
P149 Agente de empleo y desarrollo local II

25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.122,04 37.562,76 € 
P150 Agente de empleo y desarrollo local II

25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 
P151 Agente de empleo y desarrollo local II

25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 

92000 - Administración General.  470.735,86 78.640,80 0,00 43.325,80 592.702,46 196.519,28 789.221,74 € 
P152 Limpiador-a Grupo V

16.943,92 3.932,04 0,00 1.910,58 22.786,54 7.519,56 30.306,10 € 
P153 Limpiador-a Grupo V

16.943,92 1.966,02 0,00 1.910,58 20.820,52 6.870,77 27.691,29 € 
P154 Técnico-a superior de prensa I

33.774,16 3.276,70 0,00 0,00 37.050,86 12.226,78 49.277,64 € 
P155 Asesor Técnico II

25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 10.529,16 39.625,22 € 
P156 Informático de proyecto II

25.819,36 1.966,02 0,00 0,00 27.785,38 9.169,18 36.954,56 € 
P157 Relaciones laborales II

25.819,36 5.242,72 0,00 4.391,38 35.453,46 11.699,64 47.153,10 € 
P158 Técnico-a tributario II

25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 
P159 Administrativo III

20.722,94 5.242,72 0,00 3.656,52 29.622,18 9.775,32 39.397,50 € 
P160 Administrativo III

20.722,94 3.276,70 0,00 0,00 23.999,64 7.919,88 31.919,52 € 
P161 Coordinador de prensa III

20.722,94 5.242,72 0,00 0,00 25.965,66 8.568,67 34.534,33 € 
P162 Técnico-a informático III

20.722,94 3.932,04 0,00 4.391,38 29.046,36 9.585,30 38.631,66 € 
P163 Técnico-a informático III

20.722,94 3.932,04 0,00 8.047,90 32.702,88 10.791,95 43.494,83 € 
P164 Técnico-a informático III

20.722,94 3.276,70 0,00 4.391,38 28.391,02 9.369,04 37.760,06 € 
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P165 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

P166 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 4.587,38 0,00 3.656,52 27.739,32 9.153,98 36.893,30 € 

P167 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P168 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 4.587,38 0,00 0,00 24.082,80 7.947,32 32.030,12 € 

P169 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 2.621,36 0,00 0,00 22.116,78 7.298,54 29.415,32 € 

P170 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 3.656,52 26.428,64 8.721,45 35.150,09 € 

P171 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.932,04 0,00 3.656,52 27.083,98 8.937,71 36.021,69 € 

P172 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 3.656,52 26.428,64 8.721,45 35.150,09 € 

P173 Auxiliar Administrativo IV
19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 

93100 - Política económica y fiscal.  191.789,22 30.145,64 0,00 21.939,12 243.873,98 76.721,56 320.595,54 € 
P174 Asesor Técnico II

25.819,36 3.276,70 0,00 0,00 29.096,06 5.844,84 34.940,90 € 
P175 Técnico-a de gestión tributaria II

25.819,36 2.621,36 0,00 0,00 28.440,72 9.385,44 37.826,16 € 
P176 Administrativo III

20.722,94 4.587,38 0,00 3.656,52 28.966,84 9.559,06 38.525,90 € 
P177 Administrativo III

20.722,94 3.276,70 0,00 3.656,52 27.656,16 9.126,53 36.782,69 € 
P178 Administrativo III

20.722,94 4.587,38 0,00 3.656,52 28.966,84 9.559,06 38.525,90 € 
P179 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 2.621,36 0,00 3.656,52 25.773,30 8.505,19 34.278,49 € 
P180 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 3.276,70 0,00 3.656,52 26.428,64 8.721,45 35.150,09 € 
P181 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 3.276,70 0,00 0,00 22.772,12 7.514,80 30.286,92 € 
P182 Auxiliar Administrativo IV

19.495,42 2.621,36 0,00 3.656,52 25.773,30 8.505,19 34.278,49 € 

ORGANOS DE GOBIERNO

Presupuesto 2022AYUNTAMIENTO DE 
GRANADILLA DE ABONA

GASTOS DE PERSONAL
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Órganos de Gobierno  476.680,80 0,00 0,00 0,00 476.680,80 157.304,70 633.985,50 € 

Nombre
Categorí

a R.Básicas
Trienio

s
Otras 
Ret.

Complem
.

Tot.Remu
n Seg.Soc. TOTAL

91200 - Órganos de gobierno.  476.680,80 0,00 0,00 0,00 476.680,80 157.304,70 633.985,50 € 
OG1 Alcalde - 

President
e 48.841,20 0,00 0,00 0,00 48.841,20 16.117,60 64.958,80 € 

OG2 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
0G3 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
0G4 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
OG5 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
OG6 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
OG7 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
0G8 Concejal I 44.547,96 0,00 0,00 0,00 44.547,96 14.700,83 59.248,79 € 
OG9 Concejal 

II 38.667,96 0,00 0,00 0,00 38.667,96 12.760,43 51.428,39 € 
OG10 Concejal 

II 38.667,96 0,00 0,00 0,00 38.667,96 12.760,43 51.428,39 € 
OG11 Concejal 

II 38.667,96 0,00 0,00 0,00 38.667,96 12.760,43 51.428,39 € 

PERSONAL EVENTUAL

AYUNTAMIENT
O DE Presupuesto 2022
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GRANADILLA 
DE ABONA GASTOS DE PERSONAL

Eventuales  314.999,64 0,00 0,00 0,00 314.999,64 103.949,91 418.949,55 € 

Nombre Categoría R.Básicas
Trienio

s
Otras 
Ret.

Complem
.

Tot.Remu
n Seg.Soc. TOTAL

91200 - Órganos de 
gobierno.  314.999,64 0,00 0,00 0,00 314.999,64 103.949,91 418.949,55 € 
EV1 Encargado-

a 25.200,00 0,00 0,00 0,00 25.200,00 8.316,00 33.516,00 € 
EV2 Jefe-a de 

gabinete 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV3 Jefe-a de 

gabinete 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV4 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV5 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV6 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV7 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV8 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV9 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 
EV10 Secretario-

a de Área 32.199,96 0,00 0,00 0,00 32.199,96 10.625,99 42.825,95 € 

En Granadilla de Abona a la fecha de la firma del documento.
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