=T s

S
1&‘ )
a 3

£

3

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
D

I
GRANADILLA DE ABONA

[EMERIFE

1021. ORGANOS DE GOBIERNO, DE DIRECCION O DE ADMINISTRACION
DE LA ENTIDAD, INDICANDO SUS COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Organos Unipersonales:

Alcalde-
Presi-
dente:

El Alcalde es el 6rgano unipersonal que representa al Municipio, dirige su gobierno y administracion vyj|
representa al Ayuntamiento, con las facultades que le atribuyen las leyes y el resto del ordenamiento juri-
dico.

El Alcalde preside la Corporacién, constituye la maxima representacién del Municipio, es el jefe ejecutivo
municipal y ostenta las siguientes atribuciones:

e  Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
Representar al ayuntamiento.
Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la le-|
gislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros érganos muni-
cipales cuando asi se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con
voto de calidad.

e Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Dictar bandos.

El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las
contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumu-
lado dentro de cada ejercicio econdémico no supere el 10 % de sus recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en
cada momento no supere el 15 % de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladoral
de las Haciendas Locales.

e Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

e Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal
laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Estal
atribucién se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta Ley.

e Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

e Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de
los proyectos de urbanizacion.

e El gjercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las ma-
terias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en
la primera sesién que celebre para su ratificacion.

e Lainiciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de
la Alcaldia.

e Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos
0 grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al
Pleno.

e Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas munici-
pales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

e Laaprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrata-
cién o concesion y estén previstos en el presupuesto.
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e El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

Las demas que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de
las comunidades autébnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Tenientes
de Al-
calde:

El nombramiento de los Tenientes de Alcalde corresponde al Alcalde (art. 21-2°- LBRL). Y segun el articulo
23-3°-LBRL:

Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencial
o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.

Los arts. 21 y 22-TRRL, completan lo anterior, estableciendo que:

Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas sin haber conferido la|
delegacion, o cuando por una causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira el
Teniente de Alcalde a quien corresponda, quien debera dar cuenta de ello al resto de la Corporacién.
En los Municipios con Junta de Gobierno Local, el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
namero de miembros de aquella. En aquellos otros en que no exista tal Junta, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del nimero legal de los miembros de la Corporacion.

Conceja-
les Dele-
gados

De conformidad con lo previsto en los articulo 32, 33, 39 y 40 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los muni-
cipios de Canarias, y con las facultades de los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y articulos 43, 44, 45y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, el Alcalde puede delegar sus funciones en los Concejales.

Cuando la corporacion haya sido estructurada en Areas de Gobierno por acuerdo del Pleno, al frente de
cada una de ellas habré una Concejalia de Area, cuyo titular sera designado por la persona que ostente
la Alcaldia, que ejercera las competencias especificas que esta le haya delegado en el ambito material
de competencias propias de cada Area.

Las delegaciones genéricas abarcan tanto las facultades de direccion, organizacion interna y gestion de
los correspondientes servicios, como la de resolver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros. En todo caso, estos Concejales ejerceran, dentro de su materia, las siguientes funciones:

a) La direccion del personal adscrito.

b) La firma de actos de trdmite o definitivos, incluidas las resoluciones de los expedientes que tiene en la
actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre las &reas delegadas, exceptuando las
delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto de la Alcaldia.

¢) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacion de los servicios y actividades.

d) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales adscritos al Area.

e) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al Pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le correspondan.

f) Presidir los Consejos sectoriales, de distrito o de barrio.

g) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas para
el contrato menor.

h) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusion en el proyecto de presupuestos de los progra-
mas del Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

i) Presidir las mesas de contratacion.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano de contratacion en el ambito material del Area y dentro
de la cuantia que en la legislacion general habilita para el contrato menor.

k) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios.

[) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

m) La resolucion de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos de caracter per-
sonal de los ficheros.

Las delegaciones especificas abarcaran las facultades de direccion, organizacion interna y gestion de
los correspondientes servicios, con exclusion de la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.
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Organos colegiados:

ORGANO FUNCIONES

Pleno Mu- |El Pleno es el érgano colegiado fundamental para el gobierno y administracion del Municipio, y esta inte-
nicipal: grado por todos los Concejales y presidido por el Alcalde, que es elegido por ellos -0 por los vecinos- (arts.
140-CE y 19 y 20-LBRL).
El nimero de Concejales depende de la poblacion del Municipio, y son elegidos por sufragio igual universal,
libre, directo y secreto, por el sistema proporcional (arts. 140-CE y 176 a 200- LOREG).
El Pleno ostenta la potestad normativa, la funcién de control politico y las decisiones méas importantes. Las
atribuciones del Pleno en el Régimen Comn, vienen reguladas en los arts. 22-LBRL, 23-TRRL y 50-ROF.
Las principales funciones del Pleno son:

e Elcontroly la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

e Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del tér-
mino municipal; creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo
45; creacion de organos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio
de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcion o modificacién de su bandera, ensefial
0 escudo.

e La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacion urbanis-
tica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracién de cualesquiera de dichos instru-
mentos.

e La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.

e La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobaciéon y modificacion de
los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las
cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Laaprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

e La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones publicas.

e El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demés Administracio-
nes publicas.

e La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual.

e El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

e La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio puablico.
La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria,
gue le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 % de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de confor-|
midad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesidn, y cuando adn no estén previstos en los presupuestos.

e Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria especial.

Las demas que expresamente le confieran las leyes. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre
la mocidn de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que seran publi-
cas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion
electoral general.
El Pleno puede delegar el gjercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local,
salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a, b, c, d, e, f, g, h, i, y p, y en el apartado 3 de este ar-
ticulo.

Junta de [La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde, que la preside, y los Concejales nombrados
libremente por él, como miembros de la misma; a quienes también cesa libremente. El nimero de miembros
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Gobierno
Local:

de la Junta de Gobierno Local no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros de la Corpo-
racion.

La Junta de Gobierno Local es un 6rgano necesario en los Municipios con poblacién superior a cinco mil
habitantes; en los de menos de esa cifra, existird cuando asi lo determine su Reglamento Organico o asi
lo acuerde el Pleno del Ayuntamiento

Es atribucién propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus funciones; por lo que la Junta sera informada de todas las decisiones del Alcalde. Tendrd]
también aquellas atribuciones que le delegue el Alcalde u otro érgano municipal y las que le asignen las
leyes.

Delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

Con fecha 19 de junio de 2019 el Pleno del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Granadilla de Abona, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, acordé delegar en la Junta
Local de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias de
competencia plenaria.

b) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

c) La aprobacion de convenios que no requieran para su aprobacién de una mayoria cualificada.

d) La aprobacién de los Precios Publicos, Bases de subvenciones de concurrencia competitiva, premios,
becas, patrocinios y en general cualquier ayuda que tenga caracter de delegable.

e) La aprobacién de los procedimientos que deban tramitarse electrénicamente y los modelos normaliza-
dos de los documentos que lo integran.

f) La iniciacién, instruccién y propuesta de resolucion de los expediente de responsabilidad patrimonial
incluso peticién de informe del Consejo Consultivo de Canarias, cuando la produccién del dafio o lesién
derive de un acuerdo plenario y la cuantia sea superior a 6.000,00 euros. En cualquier caso no se delega
la resolucion del expediente.

g) La competencia que corresponde al Ayuntamiento Pleno en orden a facultar al Sr. Alcalde-Presidente
al objeto de que proceda a suscribir en nombre y representacién del Ayuntamiento toda clase de contra-
tos, convenios o programas de colaboracion con toda clase de personas o entidades publicas o privadas
(conforme al articulo 31.e, de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias).

h) Las demas que expresamente le confieren las leyes, que tengan la condicion de delegables y/o no re-
quieran un quérum cualificado para adoptar resoluciones.

Delegacion de competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Por Decreto de 1 de julio, el Alcalde delega en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:
1) Concesion a particulares de Licencias de Obra Mayor.

2) Resolucién de expedientes de Actividades Clasificadas.

3) Adoptar los acuerdos no recurribles en materia de expropiacién forzosa.

4) La decision sobre el uso o destino de los bienes inmuebles municipales, a excepcion de los integrantes
del patrimonio municipal del suelo.

5) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

6) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.




