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GRANADILLA DE A_BONA

Recmsos Humanos

ANUNCIO

":’1675 T agpen

En fecln 07 de) mam) de 2019 se h"a du:iado Dccmto
para la correccidn de errores m'ltermles comctidm en
el Decreto del 23 de _oc[ubie de 2018, de apiobdcmn
de la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al
ejercicio 2018 de forma que, donde dice:

Funcionarios
Subgrupo Clasificacion Vacantes | Denominzeién | F. provisién
AGENTESDE | .
cr | ESCALABASICA | 2 | LAPoLICiA %%gﬁg?‘;
LOCAL '
Al ADMINISTRACION ) 155\‘\“1)5\0 CONCURSO-
o NIVHY. .
GENERAL GENERAL OPOSICION
Debe decir:
Funcionarios
Subgrupo Clasificacién Vacantes | Denominacidn | F, provision
ESCALA BASICA
o |ADMmusTRACON| Aﬁﬂ‘m?f OPOSICION
ESPECIAL ! ! LIBRE
. LOCAL
Serv. Especiales
Al ADMINISTRACION 9 1:&?(1;0 CONCURSQ-
i AN T
GENERAL GENERAL OPOSICION

La resolucidén que precede es definitiva en via ad-
ministrativa y contra la misma podrd interponer los
siguientes recursos:

Reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo
organo que lo dictd en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente de su notificacion. El plazo méxi-
mo para dictar y notificar la resolucidn del recurso
de reposicién serd de un mes.

Contencioso administrativo ante el Juzgado/Sala
de lo Contencioso Administrativo, en ¢l plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en
su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Granadilla de Abona, a 21 de marzo de 2019.

La Concejal de Personal, M* Candelaria Rodriguez
Gonzilez.

I.A GUANCHA

'ANUN_CIO

_.16’76 SRR 38095 L

. P01 163011101011 dc h Alcaldia de fecha 20/03/2019 :

' se ha apzobado el P'idlon de la tasa por la p1estac:1on
del senncm Pub]ico del Cementeuo “El Natero”,

correspondiente al ejercicio 2019.

Dicho Padrén estard expuesto al piblico en el
Departamento de Renlas y Recandacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de Ia publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, donde podrin examinarto las personas que se
consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2,C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesadoes podran formu-
lar en el plazo de un mes, a contar det dia siguiente
a la referida publicacioén, el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periado voluntario de cobranza de los recibos
del Padron referido comenzard el dfa 16 de abril y
finalizara el 28 de junio de 2019, a partir de cuya
fecha y por imperativo legal se aplicard el recargo
del periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que s¢ produzean.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el
pago de sus deudas tributarias les serdn enviados a
su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
en las que se especifican el importe y referencias de
las mismas.

Lugar de pago: oficinas de La Caixa habilitadas para
el cobro de recibos y en el Departamento de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) Iin las oficinas de La Caixa habilitadas: para o
que los contribuyentes habran de aportar necesaria-
mente todos los ejemplares de la conunicacion que
recibiran en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacidn.
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alainsercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual podmn los mtelewdos
f01 nlul'u las aiegacmnes que estmlen convementes

e 1{2'dle.jsnﬁo ic.'u: 2'019-.

La Consejera Delegada de Deportes, Marfa del
Cristo Pérez Zamora.

Avea de Gobierno Abicrto, Accién Social
y Atencién Ciudadana

Servicio Administrativo de Gobierno Abierto,
Aceién Social, Participacién
y Atencién Ciudadana

ANUNCIO
3408 84328

El Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife, mediante Decreto de fecha 11 de abril de
2019, ha dispuesto el cese del ejercicio de las funcio-
nes del Centro de Servicios al Cindadano de Tejina.

Lo que se hace piblico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de junio de 2019,

La Consejera Insular del Area de Gobierno Abier-
to, Accién Social y Atencion Ciudadana, Coromoto
Yanes Gonzilez.,

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
3409 80804

Apertura trAmite de informacién piblica en el marco
del expediente 2019001418 relativo a la concesidn
de Licencia Urbanistica para acondicionamiento de
parcela y obras y usos provisionales para la instala-
cién de un kiosco provisional en la parcela sitaen la
Carretera Taganana a Alimdciga entre los niimeros 8

v9, Pl’tya del Roque, Cascrio Rogue de Las Bodegas,
lefel encia C‘llaStlal 38900A02300095 (parte), Distiito

-.Amg'i de ‘este tclmmo mmnmpal p101nov1d0 ;)01 D
L Jmn Callos Gonzale7 Delgado ' S

En 'cumplimien'to dc la Resoluci(’m dictada por el .
Sr. Consejelo—Duecton de la Gexencm Mumupal de
Urbanismo, de fecha 11 de junio de 2019, se procede
a la apertura del pertinente tramite de informacion
ptiblica por término de veinte dias, previa insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provineia,
para que poniéndose el expediente de manifiesto se
formulen las alegaciones que respecto del mismo se
consideren pertinentes; todo ello en cumplimiento de
Jo dispuesto en el art®. 254 del Decreto 182/2018,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica de Canarias.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a 12 de junio de 2019,

La Secretaria Delegada, Belinda Pérez Reyes.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3410 84360

Aprobar Ia Oferta de Empleo Piblico del Ayunta-
miento de Granadilla de Abona para el aiio 2019 que
a continuacién se detalla:

Funcionarios de carrera.

A) FUNCIONARIOS

DE CARRERA
e FORMA DE
DENOMINACION GRUPO | PLAZA PROVISIGN

2.5SCALA

ADMINISTRACION

GENERAL

23 Psctlogo Al | ggggélfgg

4-ESCALA DE

ADMINISTRACION

ESPECIAL

4.t SUBESCALA SERVICIOS

FSPECIALES

Subinspéftor 1 CONCURS0-

OPOSICION
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Loncegalm de Recmsos Hunnnos

' i ._J__H_ANUNCIO U IO TP S '
7(]6‘7 e IR oo RSN 14)003
En fCCh'l 19 dc 110wembre dc 2019 sc h’i dictado Decwto dc h Conccwln dc PCI 5011d1 de 1‘1 amplmcmn Ofeltd
de Empleo Pubhco concspondmnte al ejereicio 2019 de fonna que - L

Vista la vacante de una plaza de funcionario de Ia Policia Local del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, por Jubliac:on anticipada, que se omitid involuniariamente en la Oferta de Emplco Piblico
del Iustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afio 2019, aprobada mediante Decreto del
Alcalde-Presidente, en fecha 12 de junio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, ntunero 77, del miércoles 26 de junio de 2019, con objeto de Hevar a cabo
la modificacion para subsanar la omision producida en la Oferta de Einpleo, y basandome en los
siguicntes,

HECHOS

PRIMERQO: se ha detectado que se ha omitido la inclusion en el Decreto de la  Alcaldia-
Presidencia, de 12 de junio de 2019, relativo a la aprobacién de la Oferla de Empleo Piblico del
Hustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el afo 2019, una plaza de funcionario de la
Policia Local, que solicitd su jubilacion anticipada en el afio 2019.

Donde dice:

A) FUNCIONARIOS DE
CARRERA
DENOMINACION GRUPO PLAZA FORMA DE PROVISION

2.ESCALA
ADMINISTRACION
GENERAL

2.3. Psicologe Al 1 CONCURSOQ-QPOSICION

4.- ESCALA DE
ADMINISTRACION
ESPECIAL

4.1 SUBESCALA
SERVICIOS
ESPECIALES

Subinspector i CONCURSG-OPOSICION

Oficial 5 CONCURSO-OPOSICION
Policias Locales 4 OPOSICION

TOTALES H




Boletin Oficiat de 1a Proviscia de Santa Cruz de Tenenfe nim. 147, vientes 6 de diciembre de 2019 Wi

" pzrb!rco. o a través de ano m.m mnem’o srmr!m de gesfwn de Ia pr owsron de [as necesrdadas de pe: soaml lo

qic campo;mm Ao obhgac:on de com'or:m !os couespoudren!es pmcesos selccm’us pam das pla;:as'_
'comp)ome!rdas ¥ lmsm i dzez pm caen (I(hcwnal Sfijando el plazo maumo pma I com'ocarw ia de los
mismos. En todo caso, la _efecucion de la oferta de empleo pithlico o msnumento similar n’ebem
desanoﬂm se dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo piblico o insirumento similar, que se aprobard anualmente por los drganes de
Gobierno de las Administraciones Piblicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.”

TERCERO.- El apartado Uno delart®. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ailo 2018, que es el del 2019 en situacion de prarroga legal de cardcter
bésico, seiiala que “a lo largo del ejercicio 2018 vinicamente se podrd proceder en el Sector Priblico a la
incorporacion de nuevo personal con sujecion a fos limites y requisitos establecidos en este articulo, salvo la
que pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos correspondientes a Qfertas de Empleo Pitblico de
ejercicios anteriores. Asimismo, se dispone gue, en lodo caso, la oferta deberé atenerse a los

disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos”,

E} apartado dos del sefialado articulo establece que “Las Administraciones Piiblicas que en el ejercicio
anterior havan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y denda piblica y la regla de gasto,
tendrdn una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente, podvéan disponer de una tasa del 8 por

ciento destinada a aguellos ambitos o sectores que requieran un refierzo de efectivos, siempre dentro del
marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizara
preferentementte cuando se dé, entre orvas, alguna de las siguientes civcunstancias: establecimiento de
miievos servicios ptiblicos, incremento de actividad estacional por la actividad twristica o alto volumen de
Jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los limites de deuda serdn Ios que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de
autorizacion de operaciones de endeudamiento. El porcentaje de tasa adicional serd del 10 por ciento para
las entidades locales que, ademds de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del efercicio anterior.”

La tasa de reposicidén se incrementa en el punto 5, del antedicho articulo, estableciendo que “Para
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales la tnsa
de reposicion serd del 115 por cienfo”.

Autoriza, ademas el punto 6 “Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para tados los
municipios que, en alguno de los efercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacién legal de
prestar un mayor numerc de servicios piblicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, como consecuencia del incremento de la poblacién de
derecho segitn el padvon municipal de habitantes actualizado a 1 de enero de los citados aios.

Expresa el punto 7 de] articulo 19 de la Ley 6/18 la forma de cilculo de la tasa de reposicién que

serd: “... el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicavd sobre la diferencia resultante entre el mimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuesiario anterior, dejaron de prestar sevvicios en cada uno

de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el mhmero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referide efercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo ptiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
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'-'-ocmbre por el que se aprueba el texlo refundldo de la Ley del Fstamlo Basmo del Empleado _

Piablico, con ¢l objehvo de poder astmir las necesidades expuestas, se proponc ofertar, a efectos de .

~convocatoria_de los 1espect1vos pmce,sos ‘selectivos, las plazas -que ¢ indican en la preseute_
propuesta, fun(!amentaimente ligadas al drea de Goblemo de scgurldad cmdadana (poltma loca!) Y
al drea administracion general de este Ayuntamiento. -

El articulo 59.1 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pm el que se apmcba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico sefiala que en las ofertas de empleo
piblico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personal con discapacidad y de su inclusion
social, aprobade por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siciupre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las
tarcas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Pablica. La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

SEXTQ.- Dispone el articuio 19.9 de ta Ley de Presupuestos Generales para el aito 2018 que “...La
articulacion de estos procesos selectivos qure, en todo case, garantizard el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podri ser objeto de negociacion en cada uno
de los dambitos tervitoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten wna  coordinacion  entre  las  diferentes
Adminisiraciones en el desarrollo de los mismos.”

SEPTIMO.- Continia el articulo seialado anteriormente, incidiendo en la prohibicion de
incremento de gasto y efectivos, expresando: “De la resolucion de estos procesas no podrd devivarse, en
ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempeniadas por personal con vinculacion temporal .

OCTAVO.- El articulo 37 del Real Decreto Legistativo 5/2015 que aprueba el texto refundidoe de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico establece un listado de materias negociables bastante
amplia, pero a sut vez se establece un limite derivado del cardcter imperative de la regutacion legal
de numerosos aspectos del régimen funcionarial. Dentro de todas las materias negociables se
pueden distinguir cuatro tipos, fas negociables sin eficacia juridico normativo directa por existir
reserva de Ley material (p. ej. las que afectan a las retribuciones de los funcionarios), las
negociables con eficacia juridica normaliva directa pero a nivel de propuesta (p. ¢j. derechos
sindicales), las negociables con cficacia juridica normativa directa pero exclusivamente con
referencia a “los criterios generales™ (p. ¢j. la Oferta de Empleo Pablico), las negociables con
eficacia juridica normativa directa y sin limitaciones (p. ¢j. plancs de previsidon social
complementarias).

Ademas de materias cxcluidas de la negociacién se encuentran las decisiones de las
Administraciones Piiblicas que afecten a sus potestades de organizacion y aquellas impuestas por la
normativa basica como lo son algunos aspectos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por
lo que si bien 1a Oferta de Empleo Pablico debe ser sometida a negociacion, esta serd en referencia
a los ¢riterios generales.

NOVENO.- Conforme a o dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Piiblicas “La Administracion podra
convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan” e igualmente, tal y como
expresa el articuto 109.2 del mismo cuerpo legal “Las Administraciones Pablicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los ervores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.
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4-LSCALADE o
“ADMINISTRACION | -
. ESPECIAL =~

4.1 SUBESCALA
SERVICIOS
ESPECIALES

Subinspector

CONCURSOQ-OPOSICION

Oficial

CONCURSQ-OPOSICION

Policias Locales

OPOSICION

TOTALES

SEGUNDO: las convocatorias correspondientes a ta Oferta de Empleo Plblico recogida en el
punto anterior se realizardn cn cl plazo maximo de tres afos a contar desde la publicacién en el

BOP del presente Acuerdo.

En Granadilla de Abona, a 19 de noviembre de 2019,

La Concejal de Personal, M* Candelaria Rodriguez Gonzdlez.,

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
7668 149498

Por medio del presente anuncio de conformidad
con lo estipulado en el arifculo 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias se somete a in-
formacién publica por un plazo de veinte dias (20)
la siguiente actuacidn:

Actuacidn: trabajos consistentes en la limpieza de
solar y ejecucion de muros de cerramiento de parcela
sita en la calle del Campo n° 11 de Guia de Tsora,

Naturaleza de la actuacion: uso provisional de
parte de la actuacién por afeccién a vial realizada
con elementos facilmente desimontables,

Plazo: cardcter indefinido hasta la ejecucion de la via.

Presupuesto: cuatro mil seiscientos ochenta y cinco
euros con cuarenta y siete c€ntimos 4.685 47 €.

Promotor: Diia. Berta Salazar Delgado para

Lo que se hace piblico para general conocimiento
a los efectos de gue se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente
a consulta de los interesado en la Secretarfa de este
Ayuntamiento de en horario 9:00 a 13:00 horas en
Calle del Ayuntamiento n® 4, Guia de Isora,

En Guia de Isora, a 28 de noviembre de 2019.

1.a Alcaldesa-Presidenta, Josefa Maria Mesa Mora,
documento firmado electréonicamente.



