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GRANADILLA DE ABONA
Recursos Humanos

 A N U N C I O
1675
38093
En fecha 07 de marzo de 2019, se ha dictado Decreto para la corrección de errores materiales cometidos en el Decreto del 23 de octubre de 2018, de aprobación de la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2018 de forma que, donde dice:
Funcionarios
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ANUNCIO
1G76
36095
Por resolución de la Alcaldía de fecha 20/03/2019, se ha aprobado el Padrón de la tasa por la prestación ilel servicio Público del Cementerio “El Natero”, concsponrliente a1 ejei cieio 2019.
Dicho Padrón estaría ex|iiiesto al público en el Departamento rle RenÍ as y Recaiid ación ríe este Ayuntamiento , por rin perío‹lo ble ‹quince días, a contar a pai Íir del día siguiente al de la ¡publicación del presente anuncio en el Boletíii Oficial ire la Pro- vincia, donde ¡Podrían examinar lo las personas que se consirlei en afectadas.
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debe decir
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Funcionarios


De conformidad con el artículo 14.2.C, ‹lel Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 rte marzo, por el r¡tie se a¡iriieb‹i el texto iefimdi‹lo rte la Le)' Regtilarlora ble l‹is Hacienrlas Locales, los interesatlos podrfin for inic- iar en cl plazo dc un mes, a contar del día siguiente
a la referid • r iiblicación, el recurso de re¡iosición a que se refiere el artículo 108, de la Ley 7/1955, de 2 de abril, previa al Contencioso-Adniinistr;itivo, o
cualquier otro que estimen procedente.
El ¡ierìodo voliintario de cobianza de los recibos del Padr6n referido corneiizarù el d1a 16 de abril y finalizaia el 2S de jrinio de 2019, a partir de ciiya feclia y por iirpei'ativo legal se aplicarà cl recargo
La resolución que ¡Precede es rlefi nitiva en vía ad- rninisti ativa y conti a la niisnia podrá interponer los siguientes recursos:
Reposición, con carácter potestativo, ante el misiiio órgano que lo dictó en el plazo de un mes cont‹itlo a partir del siguiente de su notificación. El plazo máxi- mo para dictar y notificar la resolución del recinso de reposición ser5 de un mes.
Contencioso administrativo ante el Juzgado/Sala de lo Contencioso Administrativo, en cl plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su notificación.
Todo ello siii perjuicio de que ptieda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
Granadilla de Abona, a 21 de mai zo de 2019.
La Concejal ife Person‹il, M“ Candelaria Rodríguez González.

del ¡dei ioclo ejecntivu con”esçon‹liente y, cit su case, comienza el devengo del interés de demora y las costas que se produzcan.
Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago de sus deudas tributarias les serfin enviados a sii domicilio fiscal comunicaciones individualizadas en las que se especifican el irn¡ior[e y refeiencias de las mismas.
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Lugar de pago: oficinas de La Caixa habi1itadas
el cobro de recibos y en cl Departamento de Rentas y Recaudación de este Ayiintaniiento.
Modalidades de ¡Pago:
a) ln las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo que los contribuyentes habrán de aportar necesaria- ieite todos los ejemplares de la comunicación que recibirán en su domicilio, o en sii defecto, los que iecojan en la Oficina Municipal ble Recaudación.
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ciento destinada a aquellos dmbitos o sectoves que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del
marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizard
preferentemente cuando se dé, entre otvas, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de
nuevos servicios pithlicos, incremento de actividad estacional por la actividad twristica o alto volumen de
jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los limites de deuda serdn los que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de
autorizacién de operaciones de endeudamiento. El porcentaje de tasa «dicional serd del 10 por ciento para
las entidades locales que, ademds de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31




a la inserción del presente anuncio en cl Bolctín Oficial de la Pi ovincia, durante el cual podrán los interesados formular las alegaciones que estimen convenientes.
Santa Cruz de Tenei ife, a 12 ‹fe junio de 2019. La Consejera Delega‹1a de Depoi tes, ivlaría del
Cristo Pérez Zamora.
Área tie Gobierno Abierto, Acción Social y Atención Ciudadana
Servicio Atlniinistrativo de €iobierno Abierto,
itcción Social, Participación y Atención Ciudadana
A N U N C 1 0
3408
54325
E1 Exciiio. Si . Piesi‹lente ‹lel Cabildo Insiilar de "1 enerife, mediante Decreto dle feclia 11 ‹te abril rle 2019, ha dis¡itiesto e1cese del ejercicio dc las fiiiicio nes del Centro de Servicios a1 Ciiidadano de Tejina.
Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos opoi4tinos.
Santa Ci iuz de Tenerife, a 19 de junio de 2019. La Consejera Instilai rlel Área de Gobierno Abier-
to, Acción Social y Atención Ciudadana, Coroiiioto
Yanes González.
SANTA CRUZ DE TKNERIr
Organismo Autónomo Gerencia Nlunicipal de Urbanismo
Servicio de Licencias ANUNCIO
3409
80804
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Apertura trámite de infonnación pública en el marco del expediente 2019001418 relativo a la concesión de Licencia Urbanística para acondicionamiento de parcela y obras )' usos provisionales para la instala- ciónde rin kiosco provisional en la parcela sita en la Carretera Taganona a Alrnficiga entre los ntiineros 8

y 9,l*laya ilel Roque, Caserío Roque de Las Bodegas, referencia catasti al 38900A02300095 (parte), Distrito
Anaga, de este término municipal, promovido 1•°• Juan Carlos Goiiz‹alez Delgado.
fin cumplimiento de la Resolución dictada por el Sr. Consejei o-Director de la Gei encia Miiiiici¡ial de Urbanismo, de fecha 11 de junio de 2019, se proccde
;i lii apertura dcl per tinente tráiiiite tle información piiblica por término de veinte tlías, previa inserción r1e1
|nesente anuncio en el Boletín Oficial de 1‹i Provincia, pai a quc poniéndose el expeilienle rte iiionitte.sto se formulen las alegaciones r¡tie respecto del niisrno se consitleren pertinentes; to‹lo ello en cinnplimiento ble lo dispuesto en el ar t°. 25.4 riel Decreto l 82/2018, de 26 de diciembre, ¡Por el •1›ie se apriiet a el Regla- mento de Inter vención y Pi otección ríe la Legalidad Urbanística de Canarias.
Lo ‹i*ie se hace público |iara general conocimiento. Santa Ciaiz de Teiierife, a 12 de junio tte 2019.
La Secretaria De1egacla, Belii«ia Pérez Reyes.
GRANADILI A DE ›tBONG A N U N C I O
3410
84360
Aprobar la Oferta de Empleo Pülilico del Ayunta- miento de Gi aoadilla de Ahora ¡i:ira el año 2019 que a continuación se rletalla:
Funcionarios de carrera.
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Concejalía de Recursos IJiiiiianos
A N U N C I 0
7067
149003
En fecha 19 de noviembre de 2019, se lta dictado l9ecreto de la Conccjalía de Persoii‹il de la ainr li‹icióii Ofertar de Ern¡ileo Público correspondiente a1 ejercicio 2019 de forma que:
Vista la vacante ble ruta plaza de fimcionario de la Policía Local del Ayimia miento de Grariadilla de Abona, lior jubilación antici¡iada, que se omitió involuntariamente en la Oferta de Empleo Píiblico del Iluslre Ayuntaiii iento de G ranadilla de Abona  para el año 2019, aprobada iiiediante Decreto del
Alcalde-Presiiiente, en fecha 12 ble junio de 2019, publicarlo en el Boletín Oficial de la Provüicia de Sanla Cniz de Teiierife, ntimero 77, ‹lel miércoles 26 de jtinio de 2019, con objeto dc llevar a cabo la modificación para subsanar la oinis ión produclrla en la Oferta de Ein¡ileo, y basa ndoiue en los sigu ientes,
HECHOS
PRIi\fERO: se ha detectado que se ha omitido la inclusión en el Decreto de la Alcaldía- Presidencia, de 12 de junio de 2019, relal ivo a la aprobación de la Oferta de Ena¡ileo l•íiblico del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para el año 2019, un:i plaza de funcionario de la Policía Local, que solicitó su jubilación anticipada en el año 2019.
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Dorrde dice:
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piiblico, o a ti-a ves de oIro iiistrttineii lo simil‹ii- ele gestióii ide fe prorisióii de l’as ii ece i1nâc•s de y ei°’soiici 1, lo que coruyortai-ú lo obligacióy ele coni’oc‹ii‘ los cori-espoMieiites procesos selc›cti vos flora his file.das coiiipi‘oiii elidas y hasta un Hiez por cic'ii a licioiicil, fij‹uulo el plazo iitéíx int o para la con voca to› in de los minutos. Eu totlo caso. la eyeciicióJi ‹lee la oferta he empleo ptiblico o iiisti’uuieiito siat ilui lebei’ii desai’i -oll‹ii’se neutro rlel ›l‹i.o iuq›roi-i-ogable de li-es ai“ios.
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[image: image24.png]2. La Oferta de empleo publico o insfrumento similar, que se aprobara anualmente por tos organos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial carrespondiente.




TERCERO.- El al artado Uno del ar t‘. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aito 2018, que es el del 2019 en situación ‹ic prórroga Ie8 al de carácter búsico, seirala que “ci lo /rirga Jel ejercicio 2013 finiciimeii le se yohyéi j›yocei1er eii el Sector- Púlilico n la
iiicoi j›oracióit ‹le ii iievo personal con sujeción a los f/lu ira y' i-rqu isitos establecidos en este artículo, salvo lvi yne p meda cIei-iv‹ii-se de la ejecución he yi’occso.x selc•ci ix'os coi-respoiiüieiites rt 0/e 'lris ble Empleo T’til›lico 'le ejercicios   anteriores.    fsimiento,   se   clisf nite   ‹jtte,   en   todo   caso,   la   o/erin   deberú   nteii ersc•   o l‹is li s ›oii i6i/i‹fri‹fe i ›i eyri ire.marius ‹fe/ ru íltilo 1 del › e.in ›iie.tu r/e rt.r/c'.y ”
[image: image25.png]3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de {a planificacion



El a¡ artado dos dcl seíialado att ícu lo establece que “£ r,s H‹/›iii›iis/r ir'io«s Públic as ‹¡ue eli el ejci-cic-io
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La tasa ‹le i eposición se incrcincnta en el ¡ninto 5, del aritediclio artículo, estableciendo que €«› «
las l'"aei-zas t' €’aeipos de Segtii’iil‹i‹l clel Estado, Citei-Jios de Policía Atitoiióiii ica y' Policías Loc•ales lci tasa
‹fe i eposici ón semi net 1 J 5 y›c'r ciente' ”.
Autoriza, adenlás el punto E ”Se autni izo mui tnsn he i-eyosiciúti it‹licioitol r/e/ 5 yuri cretino yaro tolos los ri+owicipios qae, eu clgurio he los ejercicios ‹lel yei’íoilo 2tI 13 a 201.7, lia 'nu teu ido la oliligacióii legal de dii-estar lm int)'oi ifiiiei o de servimos piíó/ico.t eu aplicocióii del artíc alo 26.1 de la Lei' 7/1985, ele 2 cle aIii’il, i egtila Jora de los bases ‹tel régiiiieii local, couro coiisecaeiicin hel iitcreiii ento rIe la fiobl‹icióii le rferec/io segúu el yadi-óii iti ynicip‹il ile linbitcmtes telmo/irrir/o a 1 ele cii ero le los cilatlos ai‘ios.
Empresa el  punto 7 del  arI ículo 19 de la Ley  G/18 la  forma de  cálculo de la  tas a de reposición que Será: “... e/ j orceiitajc• ilc• titsci inrí.riiiio/íyar/o se aplic‹a-ú sobre lo ‹f/erenciri resiif/noite ente-e el iiiíinei c› r/e e np/en‹fos  fíjos  gire, ‹fi/r*!feelse     i  onedej‹it’oii  de  prestar  seiu'icios  cii coil‹i   fino
‹le los respectivos sectores, âmbitos, ctteiyos o cittegorí‹is, ) el iitiiiiri -o ele eiiiplenilos fijos gae se li abiei aii
tirem 'oi'aJo en los mrumos, cii el rp/ê,'ido ejei-cicio, ¡foi- ciai lg iiiet- en «ra, e.xcepto los procedeu tes de ofei-t‹i.e de er+glen ptlblico, o i-eiiigi-esa Jo Jescle .siluocioii es qae rio coitllex eu lxi i-esei a a ele pttestos ':Ie trab‹ijo.
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ocnibre, por el que se a¡inieba el texlo refundido de la Ley del Estatii lo B‹asico del Empleado Público, com el objetivo de poder astunir las necesidades expuestas, se propone ofertar, a efectos de convocatoria de los respectivos procesos selectivos, las r lazas que se indican en la presente prov resta, fiiiiilamenlalmenle ligadas al área de Gobierno de seguridad ciudadana (¡Policía local) y al área adininisti acióit general dc este Aytilitainiento.
El artículo 59.1 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Píiblico seíiala que en las ofertas de empleo píiblico se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre pC rsonas con discapaGidad, considerando corno tales las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del le xtO re fimdido de la Ley Gciieral de derechos de las personal con dÍSC£liiaCidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, sicrnpre que supcr@ los procesos selectivos 3' acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el deseinpeiio de las tareas, de raodo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efccÍivos totales en cada A‹lntinistración Píiblica. La reserva del iníniitio del siete por ciento se realiza r*a de manera que, al menos, cl dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten tlisca¡iacidad intelecfiial y el resto ‹le las }ilazas ofertadas lo sea pa ra personas que iicrediten cualquier otro ti¡ao de discapacidad.
[image: image26.png]anterior havan cumplido {os objetivos de estavilidad presupuesfaria y denda publica y {a regia de gasto,




SÉPTIi\'lO.- Continíia el al tículo seilalailo anteriormente, iiicidieudo eis la je ohibición de incrernenfo de gasto y efectivos, expresando: “Dr la reso/iic'ióii cÍe estos pr-ocesos tio po Ji’a dei ivc1i’sc›, en
Hi7rgriil caso, iii c•reIii euro r/e gra.tin iii de edecfivns, deme/ido ode7-r/r.te eit e.t/c,v yi-Oce.çcs, iiecescrini/iei+fe,
y l‹i•ns ile antra*/ezn esFurc/‹o c/ yire se en cite/if,-e,* rleseo*peiinJas po* persoiin/ co r i*inci*/cció*‹ feinporn/ ".
O CTAVO.- El artículo 37 ‹del Real Decreto Legislativo 5/2015 quc api iicba cl texto refimdido de la Ley ‹leI Estatuto B‹asico del Ern¡ leado Píiblico establece un listado de materias negociables bastante amplia, ¡Pero o su vez se establece un 1 íiiiite deriva‹lo del caracter imperativo de la regulación lega l ble numerosos aspectos del régimen funcionurial. Dentro de todas las materias negociables se pueden clistiuguir cuatro tipos, las negociables sin eficacia jurídico normativo directa por existir resein'a de Ley' material (p. ej. las bl ue afectan a las retribuciones ‹le los funcionarios), l‹is
iiegociablcs con eficacia jimídica noiniativa dirccta pero a nivel de propuesta (p. ej. derechos
sindicales), las negociables con eficacia jurídica nonuativa directa pero exclusivamente con referencia a “los criterios generales” (p. ej. la Oferta de Empleo Píiblico), las negociables con eficacia jim ídica nonnativa ilirecta y sin limitaciones (p. ej. planes de previsión social complementarias).
Además ‹le materias excluidas de la negociación se encuentran las decisiones de las Administraciones Píiblicas que afecten a sus potestades de organización y aquellas impuestas por la iloimaiiva basica corno lo son algunos aspectos de la Ley de t'resupuestos Generales del Estado, por lo que si bien la Oferta de Empleo Píiblico debe ser sometida a negociación, esta será en referencia a los criterios generales.
NOVENO.- Conforme a lo dispuesto en el artículo 52.1 de la Ley 39/2015, de 1 de ochibre, del Procedimiento Adininisti ativo Conni n de las Administraciones Píiblicas “La Administración podrá convaliilar los actos anulables, subsanan‹1o los vicios de que adolezcan” e igualmente, tal y como cxpresa el artículo 109.2 ‹leí mismo cuerpo legal “Las Adininisl raciones Píiblicas podrán, asimismo, rcclificar en cualquier momento, ble oficio o a instancia de los interesados, los errores matcrialcs, tlc hecfto o arilM élicos cxistcMtcs c t sNs actos”.
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[image: image27.png]SEXTO.- Dispone el articulo 19.9 de la Ley de Presupuestos Generales para el aito 2018 que "...La
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser ohjeto de negaciacion en cada uno
de los ambilos territoriales de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos. >




4.1 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
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Subi»speclor Ofi i
Policoícps
TO’1’ALE_S _
SEGUNDO: las convocatorias conespon‹iieutes a la Oferta de Ein¡i1eo Póblico recogida en el
¡nuito anterior se realizar‹au en cl ¡Plazo máximo de l res años a contar dcsdc la Jiublicación en el BOP del presente Acuerdo.
En Granarlilla ble Abolia , ii l S ble novieiaibre ble 20.19.
La Concejal de Per sonal, M" Candelaria Roilrígtiez Gonzalez.
GUÍA DE ISORA A N U N C I 0
7068
149498
Por medio del ¡Presente anuncio de conformidad con lo estipulado en el artículo 25.4 del Decreto 182/20.18, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervención y Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias se somete a ii- formacióipiíblica por tin plazo de veinte días (20) la siguiente actuación:
Actuación: trabajos consistentes en la limpieza de solar y ejecución de muros de cerramiento de parcela sita en la calle del Catnpo n° 11 de Guía de Isora.
Naturaleza de la actuación: uso provisional de parte de la actuación ¡tor afección a vial realizada con elementos facilmente desmontables.


Plazo: c‹u‹acter inclefinirlo hasta la ejecución de la vía.
Presiiptiesto: cuatro mil seiscientos ochenta y cinco euros con cuarenta y siete céntimos 4.685,47 C.
Promotor: Dña. Berta Salazar Delgado para
Lo que se hace piiblico para general conocimiento a los efectos de que se puedan formular cuantas alegaciones y obser Naciones se estimen oportunas dentro del plazo establecido, quedando el expediente a consulta de los interesado en la Secretaría de este Ayuntamiento de en horario 9:00 a 13:00 horas en Calle del Ayuntamiento n” 4, Guía de Isora.
En Guía de Isora, a 28 de noviembre de 2019.
La AIcaldesa-Presidenta, Josefa María Mesa Mora, documento firmado electrónicamente.
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